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Que, mediante Informe N° 00479-2024-MINEDU/SG-
OGRH-OGEPER, la Oficina de Gestion de Personal de la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacién emite opinion favorable sobre la propuesta de
CPE de la DIGERE;

Que, mediante Oficio N° 00127-2024-MINEDU/VMGP-
DIGERE, la DIGERE remite a SERVIR la propuesta de
CPE de dicha entidad para su aprobacion; asi como los
documentos que sustentan la misma;

Que, mediante Oficio N° 3286-2025-EF/13.01, la
Secretaria General del MEF remite el Memorando N° 1947-
2025-EF/50.06 de la Direccion General de Presupuesto
Publico que adjunta el Informe N° 0549-2025-EF/50.06 de
la Direccion de Presupuesto Tematico y el Memorando N°
3577-2024-EF/53.04 de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos que adjunta el Informe
N° 3722-2024-EF/53.04 de la Direccion de Gestion de
Personal Activo, mediante los cuales, en el ambito de sus
competencias, el MEF emite opiniéon favorable sobre la
propuesta de CPE de la DIGERE;

Que, a través del Informe N° 000333-2025-SERVIR-
GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR, encargada de la
implementacién y supervision de las politicas y normas
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, eleva el expediente del CPE presentado por la
DIGERE, precisando que se ha cumplido con compendiar
y sistematizar la version final de la propuesta del CPE y
los informes de opinién favorable de SERVIR y del MEF;
y, recomienda que, de contar con la aprobacion de la
propuesta de CPE de la DIGERE, se declare el inicio del
proceso de implementacion del régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Informe Legal N°
000380-2025-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de SERVIR sefiala que la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos ha cumplido con
realizar el compendio y sistematizacion del expediente
del CPE de la DIGERE, por lo que considera que resulta
legalmente viable continuar con el procedimiento de
aprobacion ante el Consejo Directivo de SERVIR; en cuyo
caso, correspondera que se declare el inicio del proceso
de transito al régimen del servicio civil, conforme a lo
dispuesto en el numeral 25.8 del articulo 25 de la Directiva
N° 002-2024-SERVIR-GDSRH,;

Que, mediante Memorando N° 000191-2025-SERVIR-
GG, el Gerente General, en su calidad de Secretario del
Consejo Directivo de SERVIR, comunica que en la Sesién
N° 11-2025-CD, el mencionado Consejo Directivo aprobd
el CPE de la DIGERE;

Que, mediante Hoja Informativa N°
000147-2025-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de SERVIR sefiala que resulta legalmente
viable emitir la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva que
formaliza la aprobacion del CPE de la DIGERE; y, que
se declare el inicio del proceso de implementaciéon del
régimen del servicio civil;

Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de
la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones
de SERVIR, aprobado por Decreto Supremo N° 062-
2008-PCM; vy, la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH,
“Disefio y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuya aprobacion
fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, adoptado en la Sesion N° 11-2025-CD, mediante
el cual se aprueba el Cuadro de Puestos de la Entidad
de la Direccién de Gestion de Recursos Educativos -

DIGERE del Ministerio de Educacion que, como Anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion de
Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Declarar iniciado el proceso de transito
al régimen del servicio civil de la Direccién de Gestion
de Recursos Educativos - DIGERE del Ministerio de
Educacién, de conformidad con el numeral 25.8 del
articulo 25 de la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH,
“Disefio y estructura de puestos y posiciones para la
elaboracion, aprobacion, administraciéon y modificacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuya aprobacion
fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucion de Presidencia Ejecutiva y su Anexo, en la
sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR (www.gob.pe/servir), en la misma fecha de
la publicacién de esta Resolucion en el diario oficial El
Peruano.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 136 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la Direccién de Gestion de Recursos Educativos
- DIGERE del Ministerio de Educacion debe publicar en
su sede digital la presente Resolucion de Presidencia
Ejecutiva y su Anexo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA
Presidente Ejecutivo
Consejo Directivo
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Formalizan designacion de Miembro de la
Comision de Proteccion al Consumidor N° 3
del Indecopi

RESOLUCION N° 000082-2025-PRE/INDECOPI
San Borja, 5 de setiembre de 2025

VISTOS: El Acuerdo N° 057-2025 del Consejo
Directivo; el Informe N° 000488-2025-ORH/INDECOPI de
la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000356-
2025-OAJ/INDECOPI y el Memorandum N° 0001408-
2025-OAJ/INDECOPI de la Oficina de Asesoria Juridica;
y el Memorandum N° 000299-2025-GEG/INDECOPI de la
Gerencia General; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Legislativo
N° 1033, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — Indecopi, se establece que este
es un organismo publico especializado con personeria
juridica de derecho publico interno que goza de
autonomia funcional, técnica, econdémica, presupuestal y
administrativa; adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros y que rige su funcionamiento de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la citada norma y en sus
normas complementarias y reglamentarias;

Que, el literal d) del articulo 5 de la precitada Ley,
en concordancia con el literal e) del articulo 9 del
Texto Integrado de su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucion N° 000063-2021-
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PRE/INDECOPI, establecen que es funcion del Consejo
Directivo designar, entre otros, a los miembros de las
Comisiones de las areas de competencia y propiedad
intelectual de la entidad;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 22 de la
mencionada Ley de Organizacién y Funciones establece
que los miembros de las comisiones del area de
competencia son designados por el Consejo Directivo,
previa opinién del Organo Consultivo, por cinco afos;

Que, mediante el Acuerdo N° 057-2025, el Consejo
Directivo del Indecopi acordd designar como Miembro
de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 3 al
sefior Carlos Raphael Garcia Lynch y encomendar a
la Gerencia General y a la Presidencia Ejecutiva las
gestiones correspondientes para la debida ejecucion de
dicho acuerdo;

Que, mediante comunicacion electronica del 01
de setiembre de 2025, el despacho de la Presidencia
Ejecutiva confirmé que, para la adopcion del mencionado
acuerdo, se contd previamente con la opiniéon favorable
del Consejo Consultivo;

Que, con el Informe N° 000488-2025-ORH/INDECOPI,
la Oficina de Recursos Humanos concluyé que el
sefior Garcia Lynch cumple con los requisitos para ser
designado como Miembro de la Comisién de Proteccién
al Consumidor N° 3;

Que, a través del Informe N° 000356-2025-OAJ/
INDECOPI y del Memorandum N° 0001408-2025-OAJ/
INDECOPI, la Oficina de Asesoria Juridica considera
legalmente viable que el Presidente Ejecutivo emita el
acto resolutivo que formalice la designacion de miembro
de la Comision antes mencionada;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
en el Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizaciéon
y Funciones del Indecopi y en su Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Resolucion N° 000063-2021-PRE/INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Formalizar la designacién del sefior
CARLOS RAPHAEL GARCIA LYNCH como Miembro de
la Comisién de Proteccion al Consumidor N° 3 del Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual - Indecopi.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALBERTO VILLANUEVA ESLAVA
Presidente Ejecutivo

2435765-1

Formalizan designacion de Miembro de la
Comision de Emergencia y Transitoria de
Signos Distintivos del Indecopi

RESOLUCION N° 000083-2025-PRE/INDECOPI
San Borja, 5 de setiembre del 2025

VISTOS: El Acuerdo N° 058-2025 del Consejo
Directivo; el Informe N° 000514-2025-ORH/INDECOPI de
la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 000355-
2025-OAJ/INDECOPI, el Memorandum N° 0001412-
2025-OAJ/INDECORPI de la Oficina de Asesoria Juridica;
y el Memorandum N° 000300-2025-GEG/INDECOPI de la
Gerencia General; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Legislativo
N° 1033, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — Indecopi, se establece que este

es un organismo publico especializado con personeria
juridica de derecho publico interno que goza de
autonomia funcional, técnica, econdmica, presupuestal y
administrativa; adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros y que rige su funcionamiento de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la citada norma y en sus
normas complementarias y reglamentarias;

Que, el literal d) del articulo 5 de la precitada Ley,
en concordancia con el literal e) del articulo 9 del
Texto Integrado de su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucion N° 000063-2021-
PRE/INDECOPI, establecen que es funciéon del Consejo
Directivo designar, entre otros, a los miembros de las
Comisiones de las areas de competencia y propiedad
intelectual de la entidad;

Que, asimismo, el literal a) del numeral 42.4 del
articulo 42 de la mencionada Ley de Organizacion y
Funciones establece que los miembros de las comisiones
del area de propiedad intelectual son designados por el
Consejo Directivo, previa opinion del Organo Consultivo,
por cinco afos;

Que, mediante la Resolucién N° 000068-2025-
PRE/INDECOPI del 15 de julio de 2025, la Presidencia
Ejecutiva, en ejecucion del Acuerdo N° 039-2025 del
Consejo Directivo, aprobo la creacion de la Comision de
Emergencia y Transitoria de Signos Distintivos, a fin de
reforzar la capacidad resolutiva de la comision actual y
lograr atender la totalidad de la carga pasiva acumulada y
de la carga proyectada dentro de los plazos legales para
resolver. A tales efectos y atendiendo a su naturaleza
excepcional y temporal, se establecié que dicha comision
tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de su
instalacion, por lo que la designacion de sus miembros
también se extenderia a dicho plazo. Para esto ultimo,
en los considerandos de la mencionada resoluciéon se
indica que, mediante el Informe N° 000156-2025-OPM/
INDECOPI, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién confirmé que se cuenta con recursos para
financiar las dietas de los tres (3) miembros de dicha
Comision;

Que, el articulo 2 de la precitada resolucion dispuso
que se asigne a la Comision de Emergencia y Transitoria
de Signos Distintivos la misma competencia resolutiva
que corresponde a la Comision de Signos Distintivos;

Que, mediante el Acuerdo N° 058-2025, el Consejo
Directivo del Indecopi acord6 designar como Miembro
de la Comisién de Emergencia y Transitoria de Signos
Distintivos al sefior Jorge Javier Salas Vega y encomendar
a la Gerencia General y a la Presidencia Ejecutiva las
gestiones correspondientes para la debida ejecucion de
dicho acuerdo;

Que, con el Informe N° 000514-2025-ORH/INDECOPI,
la Oficina de Recursos Humanos concluyé que el sefior
Salas Vega cumple con los requisitos para ser designado
como Miembro de la Comision de Emergencia y
Transitoria de Signos Distintivos. A tal efecto, informé que
se cuenta con tres (3) posiciones vacantes de Miembro
de la Comisién de Emergencia y Transitoria de Signos
Distintivos identificadas con los cédigos AIRHSP 000847,
000848 y 000849;

Que, mediante el Informe N° 000355-2025-OAJ/
INDECOPI y el Memorandum N° 0001412-2025-OAJ/
INDECOPI, la Oficina de Asesoria Juridica opina que es
legalmente viable que el Presidente Ejecutivo emita el
acto resolutivo que formalice la designacion de miembro
de la Comisién antes mencionada;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
en el Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizacién
y Funciones del INDECOPI; en su Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Resolucién N° 000063-2021-PRE/INDECOPI y en la
Resolucion N° 000068-2025- PRE/INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Formalizar la designacién del sefior
JORGE JAVIER SALAS VEGA como Miembro de la
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