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RESUMEN EJECUTIVO

1.

La gestion colectiva constituye un sistema de administracion del derecho de autor y
los derechos conexos, en virtud del cual los titulares de esos derechos encomiendan
en organizaciones creadas y debidamente autorizadas (denominadas sociedades de
gestion colectiva) la administracién de sus derechos patrimoniales, encargandose
estas, esencialmente, de recaudar remuneraciones a los usuarios por utilizar las obras,
producciones o prestaciones artisticas bajo ciertas condiciones, conforme al tarifario
respectivo y distribuir lo recaudado entre los titulares de derechos beneficiados.

El sistema de gestion colectiva de los derechos de autor y derechos conexos es
importante debido a que:

a. Permite autorizar, licenciar o cobrar la remuneracion por el uso del repertorio que
administran, en distintos momentos a innumerables usuarios y que se encuentran
en distintos lugares, lo que genera eficiencia para que los titulares de derechos
realicen el cobro por el uso de sus bienes intelectuales.

b. Reduce el costo de transaccion que realizaria el usuario para identificar a cada uno
delos titulares de cuyas obras o prestaciones explotaria en sus actividades, afinde
obtener la autorizacion correspondiente y/o pagarles por dicha utilizacion.

La gestion colectiva del derecho de autor y de los derechos conexos se encuentra
regulada en el ordenamiento juridico peruano, principalmente, a traves de la Decision
351 — Réegimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos, asi como en
el Decreto Legislativo 822 — Ley sobre el Derecho de Autor (en adelante, Decreto
Legislativo 822).

Las sociedades de gestion colectiva (en adelante, SGC) en el Peru son asociaciones
civiles que se constituyen conforme a las disposiciones del Cédigo Civil, siendo que
tambien se encuentren reguladas por las disposiciones del Decreto Legislativo 822,
poseen personeria juridica y patrimonio propio, no tienen fin lucrativo, se encuentran
sometidas al regimen de autorizacion previa por parte del Estado, a traves de la
Direccion de derecho de autor del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — Indecopi (en adelante, la Direccion),
encontrandose igualmente sujetas, por parte de este ultimo, a un regimen de
fiscalizacion, inspeccion y vigilancia.
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ExisteuninterésdelEstadoperuanoenpromoverunaadecuadadefensadelosderechos
de autor y derechos conexos, en virtud de los convenios internacionales sobre dichos
derechos, de los cuales el Pert forma parte. De esta manera es relevante la regulacion
de la autorizacion de funcionamiento de la SGC y su constante supervision, inspeccion
y vigilancia, pues el Estado es el primer interesado en que las sociedades de gestion
demuestren idoneidad para ejercer esas funciones, lo que indudablemente incidira en
una proteccion eficaz de los derechos de los titulares sobre las obras, interpretaciones
0 ejecuciones, producciones etc. que se desean confiar a su administracion.

La SGC realiza una serie de funciones, asi como tiene obligaciones legales, gue buscan
propiciar y garantizar una gestion adecuada y mas transparente, en beneficio de sus
miembros, tales como, principalmente:

()  Aceptar y ejercer la administracion del repertorio que le ha sido confiado por
los titulares de derechos de autor y derechos conexos, con sujecion a las reglas
del contrato de adhesion, estatutos y en las demas disposiciones que le sean
aplicables.

(i) Determinarlas tarifas por el uso del repertorio que administra, de conformidad con
las normas aplicables, las mismas que deberan poner a disposicion de los usuarios.

(i) Recaudar las remuneraciones relativas a la utilizacion de las obras administradas,
incluyendo las interpretaciones, ejecuciones, producciones, entre otros.

(iv) Determinar las reglas del reparto de conformidad con las normas aplicables y
distribuir, por lapsos no superiores a un ano, las remuneraciones recaudadas, con
la sola deduccion de los gastos administrativos y de gestion.

La Direccion, conforme a sus facultades, realiza fiscalizaciones a las SGC de oficio
y/o de parte (reclamos y denuncias de sus usuarios y miembros), por presuntos
incumplimientos de sus obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias, que en
algunos casos generaron procedimientos administrativos sancionadores, en los
cuales se sancionaron a dichas entidades por incumplimiento del Decreto Legislativo
822. Producto de dichas fiscalizaciones y procedimientos administrativos se han
advertido diversas observaciones relacionadas con aspectos, tales como: la gestion
de recaudacion, distribucion de regalias, presupuesto y ejecucion de gastos y activos,
eleccion de representantes, entre otros.

La presente guia dirigida a los miembros de los ¢rganos de gobierno, ejecucion y
vigilancia de las SGC, ha sido elaborada teniendo en cuenta las observaciones realizadas
por la Direccion de Derecho de Autor a dichas entidades; las denuncias y/o reclamos
por parte de sus representados y usuarios; la experiencia normativa de algunos paises,
asi como buenas practicas que realizan algunas SGC nacionales e internacionales con
relacion a la gestion colectiva.
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10.

11.

12.

13.

14.

En tal sentido, la guia contiene una serie de recomendaciones, orientadas a mejorar la
transparencia y la buena gestion de las SGC, lo que a su vez contribuye con el sistema
de proteccion de derechos de autor y derechos conexos.

Dichas recomendaciones se encuentran senaladas a lo largo de los siete capitulos que
contiene la guia, en los que se abordan aspectos tales como: el accionar de los 6rganos
de gobiernos; el proceso de eleccion del Consejo Directivo y Comité de Vigilancia;
la relacion entre la SGC con sus miembros, usuarios y otras SGC extranjeras; vy, los
procesos de recaudacion y distribucion.

Es importante mencionar que los principales responsables de tomar decisiones
acertadas para una adecuada y eficiente gestion en la SGC son los 6rganos de
gobierno, ejecucion y vigilancia conformados por la Asamblea General de Asociados,
el Consejo Directivo y el Comité de Vigilancia. En ese sentido, en la guia, se brindan
recomendaciones dirigidas a reforzar el accionar de dichos 6rganos.

Para ello, se recomienda que las SGC puedan realizar las siguientes acciones,
principalmente: i) contar con un reglamento que contemple reglas claras, objetivas
y transparentes que regulen de manera adecuada su organizacion, asi como su
funcionamiento; ii) contar con facultades y obligaciones claramente definidas; iii)
establecer mecanismos de control para evaluar lainformacion y resultados de la gestion
con el finde tomar decisiones oportunas; y iv) establecer mecanismos de comunicacion
para fortalecer la relacion entre la SGC con sus miembros y usuarios.

Por otro lado, a fin de que la SGC sea conducida por personas idoneas, se recomienda
que en el estatuto figuren requisitos que debieran cumplir los candidatos a miembros
del Consejo Directivo y Comité de Vigilancia , tales como: i) contar con capacitaciones
en materias, como: Derecho de autor y conexos, gestion y contabilidad; i) no tener
sentencia condenatoria, emitida en primerainstancia, en calidad de autores o complices,
por la comision de delito doloso; vy iii) acreditar que la SGC no mantenga relaciones
contractuales con dichos candidatos y vinculados a estos; entre otros.

Asimismo, a traveés de la guia se brindan recomendaciones en tres temas clave
relacionados con el proceso de eleccion delos miembros del Consejo Directivoy Comite
de Vigilancia de las SGC: reglamento de elecciones, Comité de Elecciones vy el acto
electoral. Dichas recomendaciones permitirian ala SGC: i) organizar adecuadamente su
proceso de elecciones conforme a las normas aplicables, garantizandose con ello que
el mismo sea conducido por personas idoneas Y ii) brindar informacion, concerniente a
este proceso, de manera oportunay confiable a los asociados.

Tambiéen se incluyen recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la relacion que debe
existir entre la SGC con sus miembros, asi como para incentivar solicitudes de admision
de posibles miembros. Entre estas recomendaciones se encuentran, las referidas a: i)

li Indecopi
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establecerdemaneraclaraytransparentelasobligacionesdelas SGCparacon susmiembros
y viceversa; ii) transparentar la informacion relacionada con la gestion de los derechos, que
las SGC manejan, tales como: estatutos, reglamentos, estados financieros, entre otros; yiii)
mejorar los canales de comunicacion, mediante el uso de herramientas tecnologicas, a fin
de que la SGC pueda atender sus consultas, reclamos, quejas.

Enlaguiaserecomiendaquela SGCpuedarealizar contratosderepresentacionreciproca
o convenios con todas aquellas SGC extranjeras de la misma naturaleza, especialmente
las de aquellos paises donde puedan estar explotandose de manera importante los
derechos que administra en el territorio nacional. Aspecto este que generara en los
miembros la confianza y seguridad de poder obtener regalias en los paises donde sus
obras, producciones, y prestaciones, tambien vienen siendo utilizadas.

Otras de las recomendaciones que se senalan en la guia tienen como objeto fortalecer
la relacion que debe de existir entre la SGC y sus usuarios. En ese sentido, dichas
recomendaciones se encuentran relacionadas a aspectos tales como: i) informacion
gue debe ponerse a disposicion de estos de manera clara, comprensible y oportuna,
principalmente respecto del tarifario y el repertorio; y i) mantenimiento de optimos
canales de comunicacion ya sea en materia de consulta, guejas y/o reclamos de los
usuarios ala SGC. Asimismo, se brindan recomendaciones respecto de las obligaciones
de los usuarios.

Porotrolado,laguiabrindarecomendacionesafinde mejorarlagestionde recaudaciona
cargodelaSGC, porejemplo:i) presentar eltarifario de manera claray comprensible para
los usuarios; i) otorgar como complemento del comprobante de pago, la informacion
respecto de la aplicacion de la tarifa, de esta manera el usuario pueda corroborar dicho
calculo conla tarifa publicada; iii) cobrar las remuneraciones con la debida atencion a sus
usuarios yiv) evaluar frecuentemente los resultados de la gestion de recaudacion, ello a
fin de adoptar las medidas correctivas, preventivas y/o de mejora correspondientes.

La guia plantea también recomendaciones en relacion con la gestion de distribucion de
regalias, tal como es, el de poder implementar criterios objetivos que permitan asegurar
razonablemente que la distribucion de la recaudacion efectuada en un determinado ano
sea atribuida a titulares de obras cuya explotacion corresponda a dicha recaudacion.
Asimismo, se recomienda que la SGC debiera comunicar debida y oportunamente
sobre la distribucion y pago de regalias.

Finalmente, consideramos que las recomendaciones realizadas en la presente guia
contribuiran auna mejoraenlalabor que desarrollanlos 6rganos directivos y de vigilancia
de la SGC, a fin de generar valor a la entidad, asi como un mayor clima de confianza y
credibilidad de parte de la SGC con sus miembros y usuarios. En ese sentido, se busca
que las SGC puedan evaluar la implementaciéon de dichas recomendaciones en sus
politicas, reglas o normas internas.

li Indecopi
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INTRODUCCION

La presente Guia para la adecuada Gobernanza Corporativa de las Sociedades de Gestién Colectiva
constituye un esfuerzo importante del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual - Indecopi por contribuir ala generacion y fomento de un clima
de confianza en el sistema de la gestion colectiva en nuestro pais.

Sin lugar a duda que la gestion colectiva cumple una importante funcion que gira en torno a la
intermediacion entre los titulares de derechos y los licenciatarios o usuarios al permitir alos primeros
obtener una compensacion a cambio de la utilizacion de sus obras e interpretaciones o ejecuciones
mediante regimenes de concesion de licencias que las Sociedades de Gestion Colectiva administran.

Pero la gestidn colectiva, no sélo actua en beneficio de sus miembros (titulares de derechos) sino
también de otras partes interesadas. Esas partes interesadas pueden ser los usuarios (licenciatarios)
aquienes se ofrecera una solucion econdmicay eficaz parala obtencion de licencias o autorizaciones
de uso respecto de una cantidad importante de obras e interpretaciones o ejecuciones de todo el
mundo; el publico en general; la economia y la vida cultural.

Tomando en consideracion los beneficios y todo el circulo virtuoso que el sistema de la gestion
colectiva, por su naturaleza misma, es capaz de generar es que resulta imprescindible procurar se
garantice, para el mejor funcionamiento de las misma, un nivel de gobernanza adecuado, que es
lo gue a traves de la presente guia se pretende alcanzar, mediante la formulacion de una serie de
propuestasy recomendaciones, asi como de buenas practicas, orientadas a procurar en su conjunto
un adecuado funcionamiento de las sociedades de gestion colectiva, fortalecer la relacion de las
mismas con sus miembros, usuarios y sociedades de gestion colectiva con quienes mantiene
contratos de representacion, asi como brindar elementos que puedan fortalecer su gestion de
recaudacion y distribucion.

En ese sentido, la presente guia se encuentra estructurada en siete capitulos. En el capitulo | se
abordan aspectos referidos al funcionamiento de los Organos de Gobierno, Ejecucién y de Vigilancia
de la Sociedad. En el capitulo Il se trata lo relacionado con el proceso de elecciones del Consejo
Directivo y Comité de Vigilancia, especificamente en aspectos como el reglamento de elecciones,
el comité de elecciones y el acto electoral. Por su parte, en los capitulos lll, IV y V se abordan las
relaciones de la Sociedad de Gestion Colectiva con sus miembros, con las sociedades con quienes
mantiene contratos de representacion y con los usuarios. Por ultimo, en los capitulos VIy VIl de Ia
gulia se abordara lo relativo a la gestion de recaudacion y distribucion, respectivamente.

Finalmente, estamos completamente seguros de que la presente guia contribuira en su conjunto al
fortalecimiento de la gestion colectiva en nuestro pais.

Fausto Vienrich
Director de Derecho de Autor

li Indecopi
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OBJETIVOS

La presente guia tiene como objetivos brindar acciones y recomendaciones orientadas para
una adecuada gobernanza de las sociedades de gestion colectiva en aspectos relacionados
al buen funcionamiento de las mismas; a los procesos de eleccion, composicion y accionar
de sus 6rganos de gobierno; y al fortalecimiento de la relacion que debe existir por parte de
las sociedades de gestion colectiva con sus miembros y usuarios.

Un objetivo adicional de la guia, a fin de procurar una adecuada gobernanza, ha sido
igualmente referirse o realizar sugerencias a aspectos a considerar enlas politicas de gestion
de recaudacion y distribucion a cargo de las Sociedades de Gestion Colectiva.

CAPITULO|

LOS ORGANOS DE GOBIERNO, EJECUCION Y
VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD

1.1 ASAMBLEA GENERAL

1.1.1 Definiciony conformacién

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la SGC, conformada por los
titulares y/o licenciatarios exclusivos de derechos de autor y/o derechos conexos que se
encuentran afiliados a dicha sociedad en calidad de asociados.

La Asamblea General de Asociados debera reunirse o sesionar por lo menos una vez al ano,
a fin de dar cumplimiento a las funciones que el estatuto y la legislacion establecen.

Si bien las SGC se encuentran reguladas por el Decreto Legislativo 822, Ley sobre el
Derecho de Autor, al ser también una asociacion le es aplicable las normas establecidas en
el Codigo Civil, siendo que esta ultima norma regula que en el estatuto se debera establecer
la constitucion y funcionamiento de la asamblea general®.

Sinperjuicioaello, la SGC mediante reglamento podra establecer con mayor detalle las reglas
aplicables alas referidas asambleas, siendo que dicho documento puede ser aprobado porla
Asamblea General o, de ser el caso, por el Consejo Directivo, siempre y cuando dicha funcion
se encuentre debidamente establecida en el estatuto.

1 De conformidad con el numeral 4 del articulo 82 del Caodigo Civil.

[' Indecopi
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En tal sentido, a fin de transparentar, organizar y regular el funcionamiento de la Asamblea
General de Asociados se recomienda lo siguiente:

Recomendacion: Elaborar un reglamento que contenga normas claras y objetivas que
conduzcanaunadecuadodesarrollode sussesiones. Endichodocumento, se podrandetallar
las normas correspondientes que rijan aspectos tales como: convocatoria, informacion,
desarrollo de la sesion y la formalizacion de los acuerdos aprobados.

Cabe resaltar, conforme lo senalado previamente, que en el estatuto de la SGC debera
indicarse el quorum necesario para la constitucion de la Asamblea, considerando la
normativa aplicable. En el anexo |, se reflejan datos recogidos de los estatutos de las SGC
del Peru, respecto de la convocatoria de la Asamblea General, en el que se puede observar
la determinacion minima de su quérum para la validez de las reuniones.

1.1.2 Facultades

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 822, son facultades de la Asamblea
General de Asociados:

a) Elegiralos miembros del Consejo Directivo y Comité de Vigilancia

b) Aprobar orechazar los estados financieros de un determinado afo

c) Aprobar orechazar lamemoria anual

d) Aprobar el presupuesto de activos y sus posteriores modificaciones.

e) Definirlos fines sociales y culturales

f)  Aprobar la suspension de los derechos sociales de los asociados sancionados,

cuando corresponda.

Asimismo, conforme a lo establecido en el art. 86 del Codigo Civil, la Asamblea General de
Asociados aprueba el estatuto y sus modificaciones.

Adicionalmente a ello, se recomienda incorporar en su estatuto las siguientes facultades
de la Asamblea General de Asociados, pues se considera que son decisiones relevantes
respecto de las cuales los asociados debieran:

1. Aprobar los montos remunerativos u otras prestaciones correspondientes a
los miembros directivos y de vigilancia®.

Dicha buena practica se ha obtenido como referencia en la buena practica propuesta por el Parlamento Europeo vy el
Consejo de la Union Europea mediante la Directiva 2014/26/UE, que senala:

“(..)

La asamblea general de los miembros decidira sobre el nombramiento o cese de los directivos, examinara su rendimiento
general y aprobara su remuneracion y otras prestaciones, como ganancias monetarias y no monetarias, pensiones y
subsidios, derechos a otras primas y el derecho a una indemnizacion por despido”.

li Indecopi
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2. Aprobar los reglamentos, y sus modificatorias, respecto de los siguientes
temas: sesion de asambleas, elecciones, distribucion de regalias, fines sociales
y culturales, tarifas u otros relativos a los derechos de los asociados, pues
dichos reglamentos contendrian reglas relevantes que involucran los derechos
de los asociados.

3. Aprobar el destino de los ingresos extraordinarios u otros que se deriven
de la recaudacion de los derechos, como, por ejemplo, aquellos ingresos
provenientes de regalias prescritas, venta de activos, intereses bancarios,
entre otros.

4. Aprobar la venta de activos, cuando la SGC, a través de su Consejo Directivo,
evalua poner en venta aquellos activos totalmente depreciados o aquellos
activos que en vez de generarles beneficios econdmicos les genera gastos.
Dichadecision debiera contar también con la aprobacion del Consejo Directivo.

Cabe precisar que lainformaciondelos activos que se estiman vender debe ser
presentada a la Asamblea General, de forma detallada, es decir, especificando
gué activo se piensavender, por gué se piensavender el activo, eldestinoque se
le otorgara alos ingresos provenientes de su enajenacion y toda la informacion
gue sea necesaria para que la Asamblea tome una decision adecuada.

5. Evaluarlagestiondelos miembros del Consejo Directivoy Comite de Vigilancia.
Para ello, debera exigir la presentacion de un informe de gestion que podria ser
presentado de manera anual.

6. Aprobar los montos destinados a incentivos, bonificacion u otros montos
adicionales a las remuneraciones regulares, para el personal o directivos, por
compensacion al cumplimiento de metas.

Es importante indicar que los gastos que la SGC incurra para celebrar la Asamblea General
de Asociados deberan ser reconocidos como gastos administrativos, independientemente
de por quien sea convocada.

1.1.3 Convocatoria

En los estatutos de las SGC deberan definirse los asuntos o materias a tratarse en las
asambleas ordinarias que se realizaran anualmente. Por otro lado, deberan establecerse
también en qué casos se puede convocar a asamblea extraordinaria® y quiénes se
encontrarian facultados para convocar a dichas asambleas.

Se recomienda que en el estatuto figuren las normas relativas a la Convocatoria.

Enelestatuto sedeterminaralas situaciones que ameritenlaconvocatoriaasesiones ordinarias o extraordinarias.
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La SGC debera informar a sus asociados la frecuencia de la celebracion de las asambleas
generales ordinarias y como se notificaran sus convocatorias, a fin de que estos puedan
organizar su tiempo y puedan acceder ala informacion relevante que podria ser discutida en
dicha sesion.

En el anexo |, se reflejan datos recogidos de los estatutos de las SGC del Peru, respecto
de la convocatoria de la Asamblea General, en los que se pueden observar, entre otros, la
frecuencia y cuando se realizarian las asambleas ordinarias.

Se recomienda que haya un plazo prudencial entre la fecha en que se publica dicha
convocatoriay la fecha de la celebracion de la Asamblea General, a fin de que los asociados
puedan organizar su agenda para participar en dicha Asamblea, o que podria permitir una
mayor concurrencia de asociados; asi como tener el tiempo suficiente para poder analizar
algun documento para suaprobacion. Dicho plazo podria ser como minimo 10 dias, tomando
como referencia lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley General de Sociedades Ley 26887.

Serecomienda que las publicaciones delas convocatorias no se realicen unicamente a traves
de diarios?, sino que también pueda considerarse publicarlas a través de la pagina web de
la SGC o remitirse mediante correo electronico a los asociados, las mismas que deberan
contener como minimo los siguientes datos: fecha de la publicacion, agenda, ubicacion del
espacio fisico o virtual donde se llevara a cabo la sesion, fecha, hora de inicio y firma de quien
convoca a dicha sesion, el tipo de sesion: ordinaria o extraordinaria, conforme a lo previsto
ensuestatuto. Muchos de dichos datos ya se encuentran contemplados enlos estatutos de
las SGC, tal como se observa en elanexo .

1.1.4 Sistemade votacion

Conforme a lo senalado en el Decreto Legislativo n.° 822, a fin de tomar decisiones, los
asociados podrian optar por un sistema de votacion ponderada, excepto en la eleccion
de miembros de los 6rganos del Consejo Directivo y Comité de Vigilancia, asi como para
la suspension de derechos sociales. En estos ultimos casos los acuerdos seran adoptados
mediante voto igualitario.

1.1.4.1 Sistema de votacion para eleccion de los miembros del Consejo
Directivo y Comité de Vigilancia:

El sistema de votacion que se empleara para la eleccion de los miembros del
Consejo Directivo y Comité de Vigilancia debera tener en cuenta que todos los
asociados tienen derecho a participar en dicha eleccion, mediante un sistema de
voto igualitario y secreto. (Art. 151 literal f) del Decreto Legislativo n.° 822). En el
capitulo Il se abordara con mayor detalle este punto.

4 EnelAnexol, se muestran datos recogidos de algunos estatutos de las SGC del Peru, respecto de la convocatoria de

la Asamblea, en el que se muestra, que la publicacion de la convocatoria a las Asambleas Generales de Asociados sea
realizada mediante medios de prensa o periddicos de circulacion nacional.
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1.1.4.2 Sistema de votacion para suspension de derechos sociales

El articulo 151 literal e) del Decreto Legislativo n.° 822, establece que el estatuto
debera disponer, entre otras normas: las condiciones para la adquisicion y perdida
de la calidad de asociado, asi como para la suspension de los derechos sociales.
Solo se permitira la expulsion en caso de condena firme por delito doloso en agravio
de la sociedad a la que pertenece.

De conformidad con el articulo 153 literal d) del Decreto Legislativo n.° 822, el
sistema de votacion para la suspension de derechos sociales de los asociados
debera ser realizado mediante voto igualitario.

Envirtuddelo senalado, y afinde generar mayor transparencia en latomadecisiones
de la SGC respecto de sus asociados, asi como generar un trato igualitario entre
sus miembros en caso estén inmersos en posibles causales de suspension de sus
derechos sociales, se recomienda:

1. Elaborar un reglamento, con la aprobacion de los asociados, que
contenga las disposiciones, procedimientos y acciones en materia
relativa a la suspension de derechos sociales de los miembros. Las
reglas dispuestas en dicho reglamento deberan formularse de manera
objetiva, sin discriminacion y arbitrariedad alguna. En dicho reglamento
debera disponerse quienes estarian a cargo de la investigacion vy el
procedimiento correspondiente.

2. Cabe precisar que ningun asociado debiera ser sancionado con la
suspension de su derecho a percibir una remuneracion por el uso de
sus obras u otras prestaciones, cuando dicha remuneracion ha sido
recaudada por la SGC.

3. Es importante que en el estatuto de la SGC se pueda establecer
claramente qué derechos sociales podrian ser suspendidos y bajo que
circunstancias.

4. La decision de la Asamblea General para suspender los derechos
sociales de algun asociado debera encontrarse respaldada con la
documentacion que la sustente, precisando que dicha documentacion
debera contener la informacion obtenida durante el procedimiento
correspondiente. Dichainformacion podriaincluir:los requerimientos de
informacion, recoleccion de evidencias, formulacion de la observacion,
las notificaciones de las observaciones realizadas, los descargos de los
presuntos sancionados, el andlisis y evaluacion de los descargos; como
elinforme final.
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5. No siendo obligatorio que la votacion para la suspension de derechos
sociales sea secreta, el asociado podria votar mediante un apoderado,
si asi lo decide. Para ello, el apoderado debera presentar el documento
gue acredite la representacion legal, que podria ser una carta poder
simple.

1.1.4.3 Sistema de votacion para aprobacion de documentos u otras
decisiones

En el caso que los asociados determinen utilizar un sistema de votacion ponderada
para la toma de decisiones®, deberan tomar en cuenta criterios que guarden
proporcion con la utilizacion efectiva de las obras, interpretaciones o producciones
administradas, a fin de dar cumplimiento a lo que establece el articulo 153 literal d)
del Decreto Legislativon.©822.

En un sistema de votacion ponderada, la SGC debera establecer reglas claras
objetivas respecto a la asignacion del numero de votos y los procedimientos del
sistema de votacion, las mismas que podrian ser aprobadas por la Asamblea
General, lo que permitira trasparencia en la toma decisiones, asi como un trato
equitativo entre sus asociados.

Sin perjuicio del sistema de votacion que decidan emplear, todos los asociados
tendran derecho a participar con voto en dichas decisiones, a fin de garantizar la
participacion apropiada a la que sea hace referencia en la referida norma, excepto
de aqguellos asociados que se encuentren inhabilitados a participar en la votacion
por causales determinadas en su estatuto.

Cabe recomendar a la SGC, publicar en su pagina web, la lista de asociados aptosy
su asignacion de votos, de ser el caso, antes de la fecha de sesion de la Asamblea
General, de preferencia en la misma fecha de la publicaciéon de la convocatoria de
dicha Asamblea.

Con respecto a ello, el Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, mediante
Proceso 136-1P-2013, senalo:

“El Tribunal entiende que una participacion apropiada es la que permite una
adecuada participacion de todos los grupos de miembros. En este sentido, las
sociedades de gestion colectiva si pueden generar reglas de participacion, pero
de ninguna manera vulnerando el derecho de miembros que no hagan parte de la
expansion en el mercado, ya que a estos los mueve un interes cultural, artistico o
literario. Se puede normar la participacion en la toma de decisiones estableciendo
ciertos criterios de participacion de conformidad con lo mencionado: antigiedad
de los socios, representantes de ciertos grupos de autores, intérpretes o
gjecutantes, entre otros muchos que permitan una participacion adecuada”.

Salvo el caso de eleccion de los drganos de gobierno y de vigilancia gue de conformidad con el Decreto Legislativo 822,
el sistema de votacion debera ser igualitario.
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Tal como lo ha senalado el Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina, resulta
recomendable que todos los asociados, independientemente si sus obras,
interpretaciones, ejecuciones o producciones generan ingresos en el mercado,
tengan el derecho a participar en las decisiones de la sociedad.

Los asociados podrian ser representados por un apoderado para que asista y
vote en su nombre en la Asamblea General para este tipo de decisiones. Dicho
apoderado podria ser un tercero o un asociado, siendo que dicho apoderado debera
documentar que efectivamente ha sido autorizado para ser representado del
asociado, que podria ser una carta poder simple.

Sielapoderado es otro asociado de la SGC, se recomienda que este pertenezcaala
misma categoria de su representado, ello a fin de evitar conflicto de intereses entre
los representantes y sus representados.

Asimismo, se sugiere que, en el estatuto, la SGC establezca la cantidad maxima de
asociados que un afiliado podria representar.

De ser un tercero el referido apoderado, es importante recordar que dicho tercero
no podria ser un empleado de la SGC, conforme a lo dispuesto en el articulo 159 del
Decreto Legislativon.® 822.

1.2 CONSEJO DIRECTIVO

1.2.1 Definiciony conformacion

El Consejo Directivo es un organo de gobierno que dirige y supervisa la administracion
y funcionamiento de la SGC, cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General de
Asociados por un periodo que es determinado por los mismos asociados y que se encuentra
establecido en el estatuto.

Actualmente, se advierte que en algunas SGC, los miembros de su Consejo Directivo tienen
periodos de gobierno distintos, entre 4 y 6 anos, tal como se observa en el anexo II. En tal
sentido, afinde aplicarreglasidénticas atodoslos miembros de dicho érgano, se recomienda
que el periodo de gobierno sea aplicado de forma igualitaria.

Todos los asociados de una SGC tienen derecho a postular para ser miembro del Consejo
Directivo, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el estatuto aprobado por la
Asamblea General de Asociados. Dichos requisitos deberan ser determinados de manera
tal que estos no vayan a resultar siendo arbitrarios, a fin de no vulnerar el derecho de
participacion de los asociados.

li Indecopi
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La Asamblea General de Asociados evaluara debidamente, a efectos de establecer
posteriormente en sus estatutos, el numero maximo de personas que deberan integrar el
Consejo Directivo, tomando en consideracion gue un eventual mayor numero de integrantes
podria representar un gasto innecesario a la sociedad.

Seria conveniente también que los asociados puedan elegir a miembros suplentes de los
miembros electos, en caso, haya alguna salida inesperada de algunos de estos ultimos, ya
sea por causales de renuncia, fallecimiento u otros motivos.

Enelanexoll, se muestra, entre otros datos, los numeros de miembros del Consejo Directivo
gue se encuentran descritos en los estatutos de las SGC, siendo que dicha cantidad podria
ser reevaluada por la Asamblea General de Asociados, de ser el caso.

En caso, de que los asociados se encuentren categorizados en base a criterios objetivos,
se sugiere mantener en la conformacion del Consejo Directivo un justo equilibrio entre las
categorias. Afinde quetodaslas categorias olamayoriade estas se encuentrendebidamente
representadas en el Consejo Directivo.

Por otra parte, se recomienda que en el estatuto de las SGC se establezca que los miembros
del Consejo Directivo no puedan ser elegidos por mas de dos periodos consecutivos,
aunque fuere distinto el cargo. Ello, sin perjuicio de que en su estatuto se regule situaciones
que generen una excepcion a esta norma, como seria el caso que no existan miembros que
cumplen con los requisitos establecidos para postular a dicho 6érgano.

En el caso que los miembros del Consejo Directivo decidan postular en el siguiente proceso
de eleccion, se recomienda que en el estatuto de la SGC se establezca formas de control
a fin de verificar que dichos miembros no utilicen recurso alguno de la SGC para beneficio
propio y durante la campana electoral. Siendo que de advertir ello podrian denunciarlo a la
autoridad competente, a fin de que se verifique la existencia de actos que configuren una
administracion fraudulenta.

1.2.2 Requisitos e impedimentos para ser miembros del Consejo Directivo
1.2.2.1 Requisitos:

Sibien la Ley sobre el Derecho de Autor no establece requisitos para ser miembro
del Consejo Directivo, a fin de generar la transparencia en el proceso de eleccionesy
no infringir el derecho de participacion de los asociados, se recomienda que la SGC
pueda establecer claramente en sus estatutos®, todos los requisitos que deberan
cumplirlos candidatos para ser miembros de dicho érgano de gobierno, excluyendo
cualquier arbitrariedad. Dichos requisitos debieran ser objetivos, identicos vy
razonables, siendo que su cumplimiento debera ser acreditado.

6

En el Anexo ll, se muestra, entre otra informacién, que en los estatutos de las SGC del Peru se viene contemplando
algunos requisitos que debieran cumplir los candidatos para ser miembros del Consejo Directivo
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A fin de promover la igualdad de género se recomienda a la entidad procurar
una participacion equilibrada entre varones y mujeres en la conformacion de los
miembros de dichos érganos.

A continuacion, se mencionan algunos de los requisitos de postulacion o criterios
a considerar para la determinacion de los mismos, que podrian contemplarse en el
estatuto, a fin de velar el derecho de participacion, demostrar idoneidad en el cargo
y evitar distorsiones en el proceso de evaluacion:

1. La Asamblea General podria determinar que un miembro del Consejo
Directivo sea una persona externa especializada o con experiencia en
materia de gestion y/o juridica. Al tomar este tipo de decisiones se
recomienda tener en consideracion el derecho de participacion de los
asociados en la toma de decisiones de la asociacion.

2. Para ser elegidos como miembros del Consejo Directivo, no seria
recomendable establecer una edad minima para postular a dicho cargo,
no obstante, debera demostrar la plena capacidad de ejercicio de sus
derechos civiles’ y haber cumplido con los requisitos del perfil definidos
por la Asamblea.

3. No deben tener una sentencia condenatoria, emitida en primera
instancia, en calidad de autores o complices, por la comision de delito
doloso.

4. Nohabersidodeclaradoresponsable solidario porinfracciones al articulo
153literalj) del Decreto Legislativo n.° 822 mediante una resolucion firme.

5. Contar con capacitaciones basicas en materia de derecho de autor
y derechos conexos, gestion, y/o contabilidad, como minimo una
capacitacion en cualquiera de las materias. Para ello, se recomienda
que la SGC, conforme a sus posibilidades, brinde estas capacitaciones a
todoslos asociados. Dicho requisito se podria exigir al representante del
asociado gue es persona juridica.

6. Se sugiere ala SGC evitar establecer como requisito de postulacion para
miembros del Consejo Directivo, el contar con una lista de asociados
gue los respalden, toda vez que dicho requisito podria involucrar que los
postulantes necesiten los datos personales de los asociados para que
puedan solicitarles el apoyo a sus candidaturas, informacion que podria
configurarse como confidencial.

Cddigo Civil Decreto Legislativo 295
"Titulo V Capacidad e incapacidad del ejercicio

Plena capacidad de ejercicio Articulo 42°.- Tienen plena capacidad de ejercicio de sus derechos civiles las personas que
hayan cumplido dieciocho anos de edad, salvo lo dispuesto en los Articulos 43°y 44°."
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La referida situacion podria generar que los participantes no puedan
acceder a datos personales al ser confidenciales lo que limitaria la
posibilidad de cumplir con dicho requisito, y generaria un impacto
negativo en la participacion apropiada de sus asociados como
postulantes a dichos cargos.

Que los candidatos presenten sus propuestas y sean de conocimiento
delos asociados. Dichas propuestas podrian ser publicadas en la pagina
web de la SGC. Esto generara que los asociados tomen una decision tan
importante -como es la eleccion de su Consejo Directivo y Comité de
Vigilancia- debidamente informados respecto de lo que proponen cada
una de las listas que se presentan para ocupar dichos 6érganos.

Cada uno de los requisitos de postulacion que se establezcan, para
formar parte del Consejo Directivo, debera consignar la documentacion
requerida para acreditar el cumplimiento de los mismos.

Por otra parte, si bien el Decreto Legislativo 822, no establece un plazo
para la inscripcion de los miembros electos del Consejo Directivo, con
el objeto de que los miembros electos asuman sus funciones en el
menor plazo posible, se recomienda que la solicitud de inscripcion, ante
la Direccion de derecho de autor, no supere los 30 dias calendarios a
partir de su eleccion, debiendo de tomarse en cuenta tambien que los
miembros electos asumen su cargo a partir de dicha inscripcion.

Asimismo, se recomienda a los candidatos de contar con el conocimiento,
principalmente, de las siguientes normas aplicables a las SGC, ello como base
principal para realizar propuestas adecuadas en favor de la sociedad:

Cddigo Civilenlo que respecta a asociaciones.

Decreto Legislativon.® 822, Ley sobre el derecho de autor.
Elestatuto dela SGC ala cual esta postulando.

Las normas y politicas internas de la SGC.

Los reglamentos internos de la SGC.

Los criterios adoptados por la Direccion de Derecho de Autor enlo que
respecta a sociedades de gestion colectiva.

Los manuales de procedimientos relacionados al funcionamiento de los
organos de gobierno, entre otros.

1.2.2.2 Impedimentos

Elarticulo 155 del Decreto Legislativo 822 ha establecido como incompatibilidades
de los miembros del Consejo Directivo:
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a)  Ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

b)  Serconyuges o concubinos entre si.

c)  Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante
0 abogado al servicio de entidades deudoras de la Sociedad o que se
hallen en litigio con ellas.

d)  Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, conyuge o concubino, de los miembros del Comite de Vigilancia
o Director General.

e)  Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, conyuge o concubino de los funcionarios de la Oficina de
Derechos de Autor o del Tribunal del Indecopi.

Sin perjuicio de las incompatibilidades que se han establecido en la legislacion,
para el caso de los miembros del Consejo Directivo, existen otros supuestos
que podrian generar un eventual conflicto de intereses tales como: i) que la SGC
tenga relaciones contractuales comerciales con uno o mas miembros del Consejo
Directivo o personas vinculadas a estos; (ii) que formen parte del Consejo Directivo
quienes hayan sido declarados responsables solidarios, mediante resolucion firme,
en otras SGC, por incumplimientos a la normatividad aplicable.

En ese sentido, a fin de evitar conflictos de intereses y generar transparencia en la
toma decisiones de los miembros del Consejo Directivo se recomienda a las SGC
puedan evaluar contemplar en su estatuto los siguientes impedimentos:

1. La SGC no debiera efectuar transacciones contractuales con los
miembros del Consejo Directivo ni con personas (naturales o juridicas)
vinculadas a dichos miembros, por ejemplo, que la SGC contrate a una
empresa en donde el miembro del Consejo Directivo tiene participacion
importante en las acciones de dicha empresa.

2. LaSGCnodebieracontratarcomoempleadosalosconyuges,concubinos
oconlosparientesdentrodel cuarto grado de consanguinidady segundo
de afinidad de los miembros del Consejo Directivo.

3. Que los miembros del Consejo Directivo no formen o hayan formado
parte de los miembros directivos de otra SGC en donde han sido
declarados responsables solidarios mediante resolucion firme por
incumplimiento a la normativa aplicable.

4. Que los miembros electos del Consejo Directivo no ocupen cargos
administrativos enla SGC.
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1.2.3 Obligaciones y Funciones

De acuerdo al Decreto Legislativon.° 822 son funciones del Consejo Directivo y obligaciones
de sus miembros:

Designar al Director General, quién es el representante legal de la sociedad.
(Articulo 152).

Aprobar anualmente el presupuesto inicial y sus modificaciones respecto de
losingresos, gastosy activos del rubro: Propiedad, plantay equipo e intangibles,
para periodos no mayores de un (1) afo. (Articulo 153 literalj).

Nombrar al auditor externo proveniente de la terna propuesta por el Comite de
Vigilancia, que se encargaria de la auditoria a los estados financieros de la SGC
(Articulo 153 literal n).

Al momento de asumir sus cargos y anualmente, deberan presentar a la
Direccion de Derechos de Autor del Indecopi, una declaracion jurada de no
estar comprendido en ninguna de las incompatibilidades a que se refiere la
referida ley y declaracion jurada de bienes y rentas. (Articulo 160).

Adicionalmente a ello, se recomienda que, en el estatuto de las SGC, se puedan establecer
las siguientes funciones del Consejo Directivo como obligaciones para sus miembros, con la
finalidad de realizar una gestion eficiente, profesional y transparente:

1.
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Cumplir con lo dispuesto en el estatuto, reglamentos u otras normativas
internas, que debieran estar alineados con la mision, vision y el objeto social de
la SGC.

Administrar los derechos de los titulares que le han sido confiados con
eficiencia, responsabilidad y transparencia.

Disponer a la Direccion General de la SGC, la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas por las auditorias externas,
internas y de la autoridad.

Cautelar que la publicidad de la informacion dirigida sus miembros o autoridad
se realicen de conformidad con la legislacion sobre el derecho de autor.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competenciasdelpersonal,afinde quelaSGC puedaser manejadaporpersonas
idoneas, segun el cargo. Asimismo, se recomienda, de ser posible, promover y
efectuar capacitaciones en materia de derecho de autor a sus asociados.

Realizar un debido control a la gestion del Director General. Para ello podria
requerir en cualquier momento informacion respecto de, por ejemplo, el
funcionamiento de la distribuciéon de regalias, el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Consejo Directivoy Asamblea General en aras de verificar una
ejecucion eficaz del objeto social conforme a lo establecido por la Ley, estatuto
y reglamentos.
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7. Emitir reglas y/o procedimientos para implementar medidas y acciones que
promuevan una cultura de honestidad y probidad de la gestion.

8. Aprobar contratos importantes conforme alo establecido en su estatuto.

9. Realizar propuestas de mejora a los documentos internos de la SGC como el
estatuto, reglamentos, procedimientos, politicas y/o manuales de la sociedad.
Para su posterior aprobacion de las instancias respectivas.

10. Proponer mecanismos adecuados de comunicacion entre los organos
directivos y de control con los miembros de la entidad, a fin de fortalecer la
confianzay las relaciones de dialogos entre estos, respecto del objeto social y
metas de la SGC.

Para ello, se sugiere que los miembros del Consejo Directivo promuevan
mecanismos que garanticen la disposicion de la informacion actualizada, veraz,
transparente y oportuna a los miembros, respecto de la administracion de sus
derechos, cuando corresponda.

Asicomotambiénpodrianimplementar canales de comunicacion que permitan
alos asociados poder ingresar sus recomendaciones, sugerencias o denuncias
con relacion a la gestion de derechos, sea mediante correo electronico, pagina
web o lineas telefonicas gratuitas y/o andnimas, en horarios definidos. Dicha
buena practica es recomendada por Reino Unido mediante British Copyright
Council Principles Of Good Practice For Collective Management Organisations -
Policy Framework®.

11. Promoverlaimplementacion de politicas de seguridad de lainformacion, datos
personales y activos que maneja la SGC.

12. Promover la implementacion de mecanismos de control interno a fin velar el
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa interna y externa aplicable.

13. Disponer gue se remita a sus miembros todos los informes de auditoria, del
comité de vigilancia, y de las resoluciones emitidas por la autoridad en favor o
en contradela SGC.

8

British Copyright Council Principles Of Good Practice For Collective Management Organisations - Policy Framework

“(...

)

Access

Provide clear signposts for how to contact the CMO, giving postal address(es), email addresses, telephone and fax
numbers and any other communications methods « Provide a clear statement of the hours and days of the week during
which the CMO may be contacted « Give details of any special access provisions which the CMO may offer (e.g. Braille
publications) « State any specific undertakings (e.g. telephone calls will be answered within XX seconds; all queries will be
responded to within a reasonable timescale, e.g. XX days, etc.)".
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14. Definir el perfil y asignar el monto remunerativo del Director General. Dicho
perfil podria incluir los siguientes requisitos: (i) Ser profesional en materias
relacionadas ala economia, contabilidad, derecho e ingenieria u otra profesion
afinalasfunciones; (ii) tener conocimiento y experiencia en gestion empresarial
y finanzas, asi como tener conocimiento en materia de Derecho de Autor; (iii)
no deben tener una sentencia condenatoria, emitida en primera instancia, en
calidad de autores o complices, por la comision de delito doloso. Esto a fin de
demostrar idoneidad ética en el cargo que se pretende asumir y iv) no haber
sido declarado responsable solidario por infracciones al articulo 153 literal j) del
Decreto Legislativo n.° 822 mediante una resolucion firme.

1.2.4 Sesiones

A fin de transparentar y organizar adecuadamente las sesiones del Consejo Directivo, se
recomienda a aprobar un reglamento que regule el desarrollo de dichas sesiones.

En dicho reglamento deberd incluir reglas concernientes a los siguientes aspectos: i)
convocatoria de las sesiones; ii) quorum; ii) plazos para notificar las convocatorias vy la
informacion necesaria para la toma de decisiones respectivas, ii) los tiempos para deliberar
algun punto de la agenda, iii) motivos de suspension de la sesion; iv) desarrollo y orden del
contenido de la agenda; v) de ser el caso, las sanciones o medidas disciplinarias para los
miembros del Consejo Directivo que no se encuentren cumpliendo con lo establecido en su
estatutoy reglamento de la sesion.

Algunos de dichos aspectos también son considerados en los estatutos de las SGC, tal
como se reflejan en el anexo .

Asimismo, se sugiere, de ser posible, grabar las sesiones y poner a disposicion de los
miembros del Consejo Directivo que no pudieron asistir a las mismas..

1.3 COMITE DE VIGILANCIA

1.3.1 Definicion y conformacion

El Comite de Vigilancia es un organo interno de la SGC, cuyos miembros son elegidos por
un periodo determinado, por la Asamblea General de Asociados, mediante voto igualitario
y secreto. Se encuentra encargado de llevar a cabo actividades de vigilancia, supervision
y monitoreo del desempeno de la gestion realizada por los directivos de la SGC, en
cumplimiento con la normativa aplicable, asi como evaluar la ejecucion de los acuerdos que
adoptala Asamblea General.
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Porlo general, el Comité de Vigilancia se encuentra conformado por un grupo de asociados,
no obstante, a fin de que el referido érgano tome decisiones con el conocimiento técnico
sobre la materia, se podria permitir que uno de los integrantes que lo conforman sea un
tercero profesional en contabilidad, derechos o economia, lo que permitiria al Comité un
mejor desempeno en sus funciones de vigilancia de la gestion que se realice en la SGC.

La Asamblea General de Asociados evaluara debidamente, a efectos de establecer en sus
estatutos, el numero maximo de personas que deberan integrar el Comité de Vigilancia,
tomando en consideracion que un eventual mayor numero de integrantes podriarepresentar
un gasto innecesario ala sociedad.

Seria conveniente que los asociados también puedan elegir, en el mismo proceso de
elecciones, a miembros suplentes de los miembros electos del Comité de Vigilancia, ello
a fin de suplir alguna eventual salida inesperada de alguno de ellos, ya sea por causales de
renuncia, fallecimiento u otros.

Actualmente, se advierte que, en algunas SGC, los miembros de su Comite de Vigilancia
tienen periodos de gobierno distintos, entre 2 y 5 anos, tal como se observa en el anexo
lll. En tal sentido, a fin de aplicar reglas idénticas a todos los miembros de dicho ¢rgano, se
recomienda que el periodo de gobierno sea aplicado de forma igualitaria.

Asimismo, a fin de promover la igualdad de género se recomienda a la entidad procurar una
participacion equilibrada entre varones y mujeres en la conformacion de los miembros del
Comite de Vigilancia.

Por otra parte, con el objeto de fomentar la alternancia y el derecho de participacion de los
asociados se recomienda que en el estatuto de las SGC se establezca que los miembros
del Comiteé de Vigilancia no puedan ser elegidos por mas de dos periodos consecutivos.
Ello, sin perjuicio de que en su estatuto se regule situaciones que generen una excepcion
a esta norma, como seria el caso que no existan miembros que cumplen con los requisitos
establecidos para postular a dicho érgano.

El Comite de Vigilancia se reconocera como tal, a partir de su inscripcion ante la Direccion de
Derecho de Autor del Indecopi®.

’ Ley sobre el Derecho de Autor —Decreto Legislativo 822

"Articulo 154.- Los instrumentos que acrediten las representaciones que ejerzan las sociedades de gestion colectiva
de entidades o asociaciones extranjeras y la designacion de los miembros de sus érganos directivos y del director
general, surtiran efectos dentro de la sociedad y frente a terceros, a partir de su inscripcion en la Oficina de Derechos
de Autor”.
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1.3.2

Requisitos e impedimentos para ser miembro del Comité de Vigilancia
1.3.2.1 Requisitos:

Todos los asociados de una SGC tienen derecho a postular para ser miembro
del Comité de Vigilancia, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el
estatuto’® aprobado por la Asamblea General de Asociados.

Dichos requisitos deberan ser determinados de manera tal que estos no vayan a
resultar siendoarbitrarios. SibienlalLey sobre el Derecho de Autornolo establece, se
recomiendaafinde generarlatransparenciaenelprocesode eleccionesynoinfringir
el derecho de participacion de los asociados que la SGC disponga claramente en
sus estatutos, excluyendo cualquier arbitrariedad, todos los requisitos que debieran
cumplir los candidatos para ser miembros del Comité de Vigilancia.

Se recomienda adoptar los siguientes requisitos para postular a miembros del
Comité de Vigilancia, a fin de velar el derecho de participacion, demostrar idoneidad
enelcargo, evitardistorsionesenelprocesode evaluacionyreforzarlatransparencia:

1. Los asociados que deseen postular a ser miembros del Comité de
Vigilancia deben formar parte de una lista independiente a la lista de los
miembros del Consejo Directivo.

2. No seria recomendable establecer una edad minima para ser miembro
del referido ¢rgano de control, no obstante, debera demostrar la plena
capacidad de ejercicio de sus derechos civiles!! y haber cumplido con
los requisitos del perfil definidos por la Asamblea.

3. No deben tener una sentencia condenatoria, emitida en primera
instancia, en calidad de autores o complices, por la comision de delito
doloso.

4. Nohabersidodeclaradoresponsable solidario porinfraccionesalarticulo
153 literal j) del Decreto Legislativo n.° 822 mediante una resolucién
firme.

5. Contar con capacitaciones basicas en materia de gestion, control
interno, y/o contabilidad. Ello permitira contar con competencia técnica
para el analisis de informacion financiera y econdmica de la SGC, asi
como de las decisiones que pudieran afectar a la asociacion.

19 En el Anexo lll, se muestra, entre otra informacion, que en los estatutos de algunas SGC se viene contemplando los
requisitos que debieran cumplir los candidatos para ser candidatos a miembros del Comité de Vigilancia.

11

Cddigo Civil Decreto Legislativo 295

“Titulo V Capacidad e incapacidad del ejercicio

Plena capacidad de ejercicio Articulo 42°.- Tienen plena capacidad de ejercicio de sus derechos civiles las personas que
hayan cumplido dieciocho anos de edad, salvo lo dispuesto en los Articulos 43°y 44°."
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Por otra parte, a fin de realizar un proceso de eleccién transparente seraimportante
gue se precise cual es la documentacion que se podria presentar para acreditar
el cumplimiento de cada uno de los requisitos de postulacion que pudieran
establecerse en el estatuto.

Asimismo, se recomienda a los candidatos de contar con el conocimiento,
principalmente, de las siguientes normas aplicables a las SGC, ello como base
principal para realizar propuestas adecuadas en favor de la sociedad:

. Codigo Civilenlo gue respecta a asociaciones.

. Decreto Legislativon.® 822, Ley sobre el derecho de autor.

. Elestatuto dela SGC ala cual esta postulando.

. Las normas y politicas internas de la SGC.

. Los reglamentos internos de la SGC.

. Los criterios adoptados por la Direccion de Derecho de Autor enlo que

respecta a sociedades de gestion colectiva.

. Los manuales de procedimientos relacionados al funcionamiento de los
organos de gobierno, entre otros.

Se recomienda que la solicitud de inscripcion de los miembros del Comité de
Vigilancia, ante la Direccion de derecho de autor, no supere los 30 dias calendarios
a partir de su eleccion, debiendo de tomarse en cuenta también que los miembros
electos asumen su cargo a partir de dicha inscripcion.

1.3.2.2 Impedimentos

El articulo 156 del Decreto Legislativo 822 senala los impedimentos o
incompatibilidades para los miembros del Comite de Vigilancia. Siendo éstas:

a)  Ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

b)  Sercdnyuges o concubinos entre si.

c) Ser director artistico, empresario, propietario, socio, representante,
funcionario o abogado al servicio de entidades deudoras de la Sociedad
O que se hallen en litigios con ellas.

d)  Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, conyuge o concubino, de los miembros del Consejo Directivo o
Director General.

e)  Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, conyuge o concubino, de los funcionarios de la Oficina de
Derecho de Autor o Tribunal del Indecopi.
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No obstante, ello, existen igualmente algunas situaciones o supuestos que
pueden producir un conflicto de intereses, tales como: i) Existencia de relaciones
contractuales o comerciales entre la SGC y algun miembro del Comité de Vigilancia
o vinculados a este; ii) Miembros del Comité de Vigilancia que han sido sancionados
en otras SGC por incumplimientos a la normatividad aplicable.

En ese sentido, a fin de evitar conflictos de intereses y generar transparencia en la
toma decisiones de los miembros del Comité de Vigilancia se recomienda alas SGC
puedan evaluar contemplar en su estatuto los siguientes impedimentos:

1.

La SGC no debiera efectuar transacciones contractuales con los
miembros del Comité de Vigilancia nicon personas (naturales ojuridicas)
vinculadas a ellos.

La SGC no debiera contratar con los conyuges, concubinos o parientes,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de
los miembros del Comité de Vigilancia.

No podran ser miembros del Comité de Vigilancia, personas gque no
formen o hayan formado parte del Consejo Directivo o Comité de
Vigilancia de otra SGC y que hayan sido declarados responsables
solidarios mediante resolucion firme por incumplimiento a la normativa
sobre derecho de autor y derecho conexos aplicable.

1.3.3 Obligaciones y funciones

Con relacion a las obligaciones y funciones del Comite de Vigilancia, el articulo 153 del
Decreto Legislativo n.® 822, establece las siguientes:

1. Proponer una terna de auditores para el examen de los estados financieros de
un determinado periodo.

2. Autorizar adquisiciones de activos que no se encontraran inicialmente
presupuestadas.

3. InformaralaDireccionde Derechode Autoracercade presuntasirregularidades
por incumplimiento a lo establecido en el literal j) del articulo 153 del Decreto
Legislativo No 822, relacionado con la gestion de los recursos y gastos
de la sociedad. Ello a fin de evitar incurrir en responsabilidad solidaria por
incumplimientos de la SGC a dicha norma.
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4.  Presentar, al momento de asumir su cargo y anualmente, a la Direccion de
Derecho de Autor del Indecopi: i) una declaracion jurada de no encontrarse
comprendido en alguna de las incompatibilidades senaladas en el articulo 156
del Decreto Legislativo n.° 822 yii) una declaracion jurada de bienes y rentas*?.

5. Elaborarinforme sobre elexamen a la informacion correspondiente, que realiza
anualmente, de acuerdo a los estatutos.

Envirtud de ello, se han delimitado las principales funciones a cargo del Comite de Vigilancia,
que la SGC podria contemplar en su estatuto, y paralas que se podria contar con el apoyo del
organo de controlinterno de la sociedad, a fin de demostrar idoneidad en el cargo, y reforzar
la transparencia:

1. Elaborar reglas respecto al desarrollo de sesiones y funcionamiento de sus
actividades.

2. Revisar que la SGC se encuentre en cumplimiento de las disposiciones legales,
el estatuto y las normativas internas aplicables.

3. Verificar la ejecucion de los acuerdos adoptados en Asamblea General y
Consejo Directivo.

4. Vigilar gue el funcionamiento del sistema de control interno se este realizando
adecuadamente.

5. Revisar y evaluar, de preferencia trimestralmente, los libros contables, la
documentacion de soporte, la ejecucion presupuestaria y los estados
financieros'® afin de verificar que se encuentren cumpliendo conlo establecido
en el Decreto Legislativon.® 822.

Paralarevisiony/oanalisisdelainformacionsenaladaenelliteralanterior podrian
recibir un apoyo técnico correspondiente, siempre que dicho profesional no
tenga conflicto de intereses con lo observado.

6. Preparary presentarinformes trimestrales y/o anual acerca de los resultados y
recomendaciones derivadas de sus actividades de vigilancia y supervision a la
SGC, siendo que dichos informes deberan estar a disposicion de los asociados
y remitidos a la Direccion de Derecho de Autor.

Para la elaboracion de dichos informes podria contarse con el apoyo de un
profesional especialista enlamateria, siempre que por lainformaciéon contenida
en el referido informe no se presente algun conflicto de interés.

12 Decreto Legislativo 822 Ley sobre el Derecho de Autor

‘Articulo 160°.- Los miembros del Consejo Directivo, Comité de Vigilancia y el Director General, al momento de asumir sus
cargos y anualmente, deberan presentar a la Oficina de Derechos de Autor del Indecopi, una declaracion jurada de no estar
comprendido en ninguna de las incompatibilidades a que se refiere la presente ley y declaracion jurada de bienes y rentas.”

12
15

Principalmente Estado de Situacion Financieray Estado de Resultados.
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10.

11.

12.

Mantener informado al Consejo Directivo, Asamblea General y a la autoridad
respectiva, respecto de las inconsistencias o irregularidades detectadas
en el sistema de control interno de la SGC, asi como respecto de algun
incumplimiento a las normas aplicables.

Seleccionar, en base a criterios objetivos®, la terna de auditores externos para
ser presentados al Consejo Directivoy a la Asamblea General, para los efectos
delaelecciondelafirmaqueauditaraalosestadosfinancieroscorrespondientes
a determinado periodo.

Para efectos de la seleccion de la terna de auditores es necesario que los
miembros del Comité de Vigilancia puedan contar previamente con propuestas
de mas de tres empresas o firmas auditoras.

Se recomienda que entre los criterios objetivos para la eleccion de la terna
de auditores propuestos se evalue: i) experiencia en auditorias financieras; ii)
gue no tengan ningun tipo de vinculo familiar o contractual con alguno de los
miembros del Consejo Directivo, Comité de Vigilancia y/o Director General;
iii) que no haya tenido contratos con la SGC para fines distintos a la auditoria;
y tener en cuenta lo recomendado en el Manual de Buenas Practicas para las
Sociedades de Gestion Colectiva en el Peru'®, que sefala: “Se recomienda que
la empresa de auditoria externa contratada porla SGC, pueda variar, como minimo
cadados anos, es decir, la SGC debera evitar contratar a la misma firma de auditoria
externa por mas de dos anos consecutivos.”

Seleccionar, en base a criterios objetivos, la terna de auditores externos para
ser presentados ala Asamblea General, paralos efectos de su eleccion, cuando
esta hubiese dispuesto la realizacion de alguna auditoria especial en relacion a
determinados hechos.

Velar por que se practique, de manera anual, una auditoria externa a las
SGC, salvo situaciones excepcionales que impidan se realice la misma en un
determinado ano.

Hacer seguimiento de la implementacion a las recomendaciones y medidas
sugeridas por el Comité de Vigilancia, Organo de control interno y auditorias
externas; asi como de las medidas complementarias que dicte la Direccion de
Derecho de Autor.

Participar como veedor en las auditorias externas o de las reuniones que
pudieran tener estas firmas auditoras con los directivos de la SGC.

14

El Comite de Vigilancia debera establecer en su reglamento interno los criterios objetivos para evaluar y seleccionar la

terna de auditores

15 INDECOPI; BERNAL, Carla; ARAUJO, Lizeth: (2016), Manual de Buenas Practicas para las Sociedades de Gestion
Colectiva en el Per.
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13. Proponer a la SGC mejoras en las politicas internas. Ello a fin de asegurar un
adecuado funcionamiento en la gestion de la SGC.

14. Recibir y atender denuncias, reclamos y sugerencias provenientes de los
miembrosdela SGC, relacionadasalejerciciode susderechos,afinde otorgarles
el tramite correspondiente o derivarlas a la autoridad correspondiente.

15. Convocar a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados, cuando lo
considere muy importante o urgente para el interés de la SGC.

1.3.4 Sesiones:

A fin de transparentar y organizar adecuadamente las sesiones del Comite de Vigilancia, se
recomienda a aprobar un reglamento que regule el desarrollo de dichas sesiones.

De estamanera, elreglamento deberia contemplarasiaspectos tales como:i) convocatorias;
ii) qudérum:; ii) plazos para notificaciéon de las convocatorias y la informacién necesaria para
la toma de decisiones respectivas, iii) tiempos de deliberacion de algun punto de la agenda,
iv) motivos de suspension de las sesiones; v) desarrollo y orden del contenido de la agenda;
vi) sanciones o medidas disciplinarias para los miembros del Comité de Vigilancia que no se
encuentren cumpliendo con lo establecido en su estatuto y reglamentos de la SGC.

Por otra parte, es relevante también se garantice la independencia en la deliberacion de los
integrantes del comité de vigilancia, asi como brindar la infraestructura, medios humanosy
técnicos a fin de que desarrollen sus funciones.

Entalsentido, serecomiendaque el Comitéde Vigilanciaelabore unpresupuestodelos gastos
en gue incurriran para llevar a cabo sus responsabilidades y funciones en un determinado
periodo, el mismo que sera presentado al Consejo Directivo para su aprobacion e inclusion
en el presupuesto general de la SGC antes de su ejecucion. El presupuesto de gastos del
comité de vigilancia debera ser incluido en el presupuesto de gastos administrativos de la
SGC.

En el caso, que el Consejo Directivo se negase a incluir dentro del presupuesto de gastos
administrativos, sea de manera total o parcial, los gastos que el Comité de Vigilancia estima
ejecutar, en un determinado ano, para el cumplimiento de sus labores, el Consejo Directivo
podria someter ello a consideracion de la Asamblea General (como segunda instancia).
Previamente a ello, el Consejo Directivo expondra el motivo de dicha negativa.

Algunos de dichos aspectos tambien son considerados en los estatutos de las SGC, tal
como se reflejan en el anexo .
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CAPITULO I

PROCESO DE ELECCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y COMITE DE VIGILANCIA

Como ya se menciono, tanto el Consejo Directivo y el Comité de Vigilancia son elegidos por
los asociados en Asamblea General mediante voto igualitario y secreto.

A fin de garantizar que el voto sea secreto, se recomienda que ningun asociado pueda ser
representado mediante apoderado para el acto de eleccion.

El proceso de eleccion de miembros del Consejo Directivo y del Comite de Vigilancia debera
llevarse a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre el derecho de autor, estatuto
y el reglamento respectivo de la SGC.

A continuacion, se detallan algunos aspectos relacionados con el proceso de elecciones
que podrian ser tomados en consideracion, en caso la SGC no los haya contemplado en su
estatuto y/o reglamentos.

2.1 REGLAMENTO DE ELECCIONES

Se recomienda a la SGC elaborar un reglamento que contenga las disposiciones,
procedimientos y acciones vinculadas al proceso electoral, al que denominaremos
"Reglamento de Elecciones” afin de transparentar el proceso de elecciones de los miembros
del Consejo Directivo y Comite de Vigilancia.

En el reglamento de elecciones, podran incluirse reglas que contemplen aspectos, tales
como:
+  Plazosrazonables para cada una de las etapas del proceso de elecciones

«  Quién o quiénes llevarian a cabo el proceso de elecciones y cuales serian sus
funciones.

* Requisitos y perfiles de los candidatos a miembros del Consejo Directivo y
Comité de Vigilancia

+ Laformadelapresentacion de los candidatos
+ Informacion a publicar alos asociados
«  Desarrollo del acto electoral.
De igual manera, otros aspectos igualmente importantes que también puede preverse en

el Reglamento de elecciones para generar un proceso de elecciones transparente y velando
por el derecho de participacion de los asociados, son los relacionados a:
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1. De existir asociados que domicilian fuera de Lima o se encuentran
temporalmente en el extranjero, que deseen participar en la votacion, la SGC
deberd emplear los mecanismos necesarios a fin de que dichos asociados
puedan realizar su voto, por ejemplo, optar por un sistema de votacion
descentralizado o podria la SGC, de tener los recursos necesarios, establecer
una plataforma virtual a fin de que el voto de dichos asociados se realice de
manera virtual, siempre que garantice que se puede identificar quiénes votaron
de manera virtual y que estos puedan realizar un voto secreto.

2. Contar con asesoria técnica en materia electoral a fin de llevar un proceso
electoral debidamente planificado. En tal sentido, podrian solicitar a la Oficina
Nacional de Procesos Electorales - ONPE, institucién que tiene entre sus
competencias brindar asistencia especializada en materia electoral a los
miembros de los comités electorales u organizaciones de los procesos
electorales de las organizaciones politicas, las instituciones publicas y privadas,
y las organizaciones dela sociedad civil que lo soliciten, de manera permanente,
gratuita y a nivel nacional.*®

3. En caso, de presentarse lista Unica para postular a miembros del Consejo
Directivoy Comitede Vigilanciapodran serelegidos sicuentanconlaaprobacion
de la mayoria de votos por los asociados participantes en el acto electoral.

2.2 COMITE DE ELECCIONES

Se recomienda que la Asamblea General de Asociados de la SGC elija a un grupo de
personas, podrian ser asociados, a fin de que puedan llevar a cabo el desarrollo del proceso
de elecciones con total independencia, objetividad y transparencia, al gue denominaremos
"Comité de elecciones”.

Asimismo, para un adecuado ejercicio de sus funciones la SGC debera dotar al referido
organo de los recursos necesarios para realizar sus labores. Por ejemplo, disponer de un
ambiente fisico adecuado y con el mobiliario necesario, entregar la informacion que requiera,
poder publicar en la pagina web oficial de la SGC, contar con personal que apoye en sus
labores, entre otros.

Con el objeto de generar transparencia en el proceso de elecciones, dicho Comite debera
publicar frecuentemente la informacién concerniente al proceso de elecciones, para
conocimiento de los asociados, con la debida antelacion, siendo que dicha informacion
podria ser la siguiente:

15 hitps://www.onpe.gob.pe/servicios/ (Acceso 13 de noviembre de 2020)
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Convocatoria a Asamblea General de Asociados para aprobacion del
Reglamento de Elecciones.

Copia del proyecto y contenido final del reglamento de elecciones.

Copia de la lista de asociados habiles para postular a los cargos del Comité
electoral, Consejo Directivo y Comité de Vigilancia.

Copia de la lista de asociados habiles para elegir a los miembros del Comité de
elecciones.

Copia de los resultados de los miembros electos para conformar el Comité
Electoral.

Lista, hoja de vida y propuestas de los candidatos al Comité electoral, Consejo
Directivo y Comité de Vigilancia.

Silohubiese,las observaciones presentadas porlos candidatos, alainformacion
publicada.

Copia de la lista de asociados habiles para ejercer su derecho a voto para la
eleccion de miembros del Consejo Directivo y Comite de Vigilancia.

Copia de las sugerencias efectuadas por la Direccion de Derecho de Autor con
relacion al proceso de elecciones, de ser el caso.

Convocatoria a Asamblea General de Asociados para el acto electoral.

2.3 ACTOELECTORAL

Con el objeto de generar transparencia en el proceso de elecciones, en la fecha prevista para

la realizacion del acto de votacion, se recomienda lo siguiente:

1.

li Indecopi

Contar con una mesa de sufragio, donde se registrara la participacion de
los votantes, sélo se deberan estar presentes los miembros del Comité de
elecciones.

Habilitar una camara secreta en la que el asociado emitira su voto mediante la
cédula, asicomo contar con el anfora respectiva ubicada en la mesa de sufragio,
enla gue el asociado podra ingresar su cédula de maneta cerrada.

Solo podran votar los asociados que se encuentren habiles o aptos para elloy
portando su DNI para efectos de ser debidamente identificados.

Una vez que cada asociado emita su voto, este debiera retirarse de la entidad o
de las cercanias de la misma a fin de evitar aglomeraciones.

El conteo de la votacion solo debiera realizarse por el Comite Electoral. Podrian
participar en calidad de veedores del acto de conteo e incluso delacto electoral,
los personeros de cada lista de postulantes o de ser necesario convocar un
grupo pequeno de representantes de los asociados.
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El nimero de firmantes del padron electoral debera corresponder con el
numero de cedulas contenidas en las anforas de sufragio correspondiente.

Para efectos del conteo o computo del sufragio solo se consideraran los votos
validos, siendo éstos los que se hubiesen emitido conforme a lo dispuesto por
elreglamento de elecciones.

Finalizado el conteo o computo del sufragio, el comite de elecciones elaborara
un acta de cierre del proceso de elecciones debidamente refrendada por dicho
comité. En el acta debera consignarse: la hora de inicio y fin del acto electoral,
el numero total de votantes, el numero total de votos, el numero total de votos
validos, el numero de votos en blanco y nulos, la lista ganadora para miembros
al Consejo Directivo y Comité de Vigilancia; y de existir, las observaciones
realizadas por los personeros o el Comité de Elecciones.

Unavez que el acta del comite de elecciones, en la que contengalos resultados
de la votacion, se encuentre debidamente suscrita, dicho comité procedera
a comunicar a los asociados la lista de los miembros ganadores del Consejo
Directivo y Comité de Vigilancia.

La referida acta del comité de elecciones debera formar parte del Acta de
Sesion de Asamblea General Extraordinaria. La copia de esta Ultima acta
debera ser remitida a la Direccion de Derecho de Autor dentro de los 30 dias
calendarios siguientes a su realizacion.

li Indecopi
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CAPITULO Il
LAS SGCY SURELACION CON LOS MIEMBROS

Cuando al titular originario o derivado de las obras, producciones, interpretaciones,
ejecuciones u otros bienes intelectuales o licenciatarios de alguno de esos derechos, no le
sea posible ejercer la administracion de sus derechos patrimoniales de manera individual
o considere que esta forma es ineficiente, podria recurrir a una SGC para confiarle la
administracion de dichos derechos.

De ser este el caso, para tomar una adecuada decision el titular y/o licenciatario necesitara
conocer toda la informacion concerniente para solicitar la administracion de sus derechos a
una SGCy asi ser miembro!’ de dicha sociedad.

Es en ese sentido, se recomienda a la SGC poner a disposicion, mediante medios virtuales,
toda lainformacion que podria ser de interés de los titulares de derechos. Asi, lainformacion
debera ser acorde con lo dispuesto por el Decreto Legislativo n.° 822 y contener reglas
claras, razonables y objetivas, principalmente, respecto de los siguientes aspectos:

+  Derechos que se encuentran autorizados a administrar

+  Requisitos y procedimientos de afiliacion.

« Tipos de contratos de adhesion.

+ Lasposibles deducciones a que estan sometidas las regalias.

« Laparticipacion de los asociados en la SGC (sistema de votacion y frecuencia
de las Asambleas generales)

«  Elsistema de distribucion de regalias,
«  Deberesyderechos delos miembros

«  Laestructuradelaorganizaciondela SGC, conformacion del Consejo Directivo
y Comite de Vigilancia, asi como la duracion del mandato.

«  Mecanismo o medio de consulta relacionado a la inscripcion y/o afiliacion.
+ Lasreglasy consecuencias del retiro como miembro.

« Entidades nacionales y/o extranjeras con las que mantienen contratos de
representacion.

«  Otrosaspectos deintereés.

17" Cuando nos referimos al término “miembros” incluye a los titulares originarios o derivados de las obras, producciones,
interpretaciones, ejecuciones u otros bienes intelectuales y los licenciatarios en alguno de esos derechos, que le han
confiado a la respectiva SGC la administracion de dichos derechos, sea en calidad de asociados, administrados u otra
categoria que le asigne la sociedad, mediante contratos de adhesion; asi como también incluye a las SGC extranjeras o
nacionales con las que mantienen contratos de representacion de la misma naturaleza.
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Si el titular decidiese que determinada SGC le administre sus derechos; al respecto, cabe
precisar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 153 literal b) del Decreto Legislativos
n.° 822, es obligacion de la SGC aceptar la administracion de los derechos de los titulares,
de acuerdo con su objeto o fines, siempre que los titulares sean peruanos o residentes
en el Perd y no sean miembros de otra sociedad de gestion del mismo genero nacional o
extranjera.

Dicha aceptacion sera efectiva cuando el titular de derechos firme el respectivo contrato
de adhesion. Para ello el contrato debera contener clausulas conforme a Ley y demas
disposiciones o reglas aplicables.

Se recomienda gue en el contrato de adhesion se contemple, claramente, entre otros, los
siguientes aspectos:

i) objeto del contrato, es decir definir qué derechos serian administrados por la
SGC,

i) laidentificacion de los bienes intelectuales que se entrega en administracion;
i) los egresos que serian descontados a la recaudacion;

iv) respecto de qué lugares geograficos se realizaria la recaudacion;

v) deberesyderechos delas partesy

vi) el periodo de contratacion.

En el caso, la informacion respecto del sistema de distribucion de regalias no se encuentre
publicado en la pagina web de la SGC, se recomienda que cuando el miembro suscriba el
contrato de adhesion se le haga entrega de una copia que contenga dicha informacion, de
ser posible, mediante correo electrénico; asimismo, de haber modificaciones posteriores a
dicha informacion, también debera ser este de conocimiento de los miembros.

o

De acuerdo con lo establecido en el articulo 147 y 153 literal b) del Decreto Legislativo n.
822, las sociedades de gestion colectiva estaran legitimadas, en los téerminos que resulten
de sus propios estatutos, para ejercer los derechos confiados a su administracion, es
decir, el asociado podria decidir qué derechos pueden ser confiados a la entidad para su
administracion conforme alos términos establecidos en el estatuto de la entidad.

Cabe precisar que el contrato de adhesion que suscribiran los titulares y la SGC es,
principalmente, para fines de administrar los derechos de dichos titulares, que es distinto al
contrato de afiliacion ala SGC.
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3.1 TIPOS DE MIEMBROS

De acuerdo con el Decreto Legislativo n.° 822, existirian dos tipos de miembros: Asociados
y Administrados, los mismos que a continuacion definiremos:

3.1.1 Asociados

En el articulo 151 literal e) del Decreto Legislativo n.° 822 se sefala, entre otros, que solo
podran ser socios los titulares originarios o derivados de los derechos administrados y los
licenciatarios exclusivos en alguno de esos derechos. Siendo que cuando la norma hace
referencia a "socios"” se trataria de "asociados”; los mismos que podrian ser personas
naturales ojuridicas, excepto los autores quienes solo podrian ser personas naturales.

Cabe precisar, que los titulares de derechos que deseen ser asociados de la SGC podran
hacerlo a través de contratos o actas de afiliacion ala SGC que es un documento adicional al
contrato de adhesion para la administracion de sus derechos.

Se recomienda que los requisitos de afiliacion que establezca la SGC, para ser asociado
dela SGC, sean formulados conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.° 822, con
criterios objetivos, razonables, promuevan la transparencia, asi como que no vayan a resultar
discriminatorios'®, afinde promover la participacion de unimportante nimero de miembros,
ComMo asociados.

Ahora bien, una vez que el titular sea miembro de la SGC, se inicia la relacion entre ambas
partesporloque cadamiembroy SGCdeberan cumplir sus deberes, obligacionesy funciones
orientados al cumplimiento del objeto social de la sociedad.

8 El documento de trabajo denominado Caja de herramientas de la OMPI sobre nuevas practicas para organismos de
gestion colectiva senala:

()
2.2 Admision de nuevos miembros
(..)

13. Los criterios de admision seran objetivos, transparentes y no discriminatorios.
2.3 Nodiscriminacion de los titulares de derechos

1.  Los OGC no estableceran discriminaciones entre los titulares de derechos que representan, directa o indirectamente,
por motivos de:

a) nacionalidad, lugar de residencia o lugar de establecimiento; o
b) género, origen, religion, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Los OGC deberan tratar de manera justa e igualitaria a los titulares de derechos que representan a través de mandatos
directos, acuerdos de representacion o legislacion”.
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3.1.2 Administrados

Se denominaran miembros administrados alos titulares originarios o derivados de derechos
y/o los licenciatarios de algunos de esos derechos, que sean peruanos o residentes en el
Peru, no sean miembros de otra SGC del mismo género, y gue Unicamente han solicitado la
administracion de sus derechos a una determinada SGC mediante un contrato de adhesion.

De conformidad con el articulo 151 del Decreto Legislativo n.° 822, los miembros
administrados no suscriben actas de afiliacion a la SGC, por lo que sus derechos vy
obligaciones generalmente se encontrarian descritos en los Contratos de Adhesion que
celebren con dichas entidades. Sin perjuicio de ello, tales derechos y obligaciones podrian
ser contemplados en el estatuto de la SGC.

3.2 OBLIGACIONES DE LAS SGC PARA CON SUS MIEMBROS

Conforme alo dispuesto en el Decreto Legislativon.?822, las SGC deberan cumplir para con
sus miembros asociados, administrados, las siguientes obligaciones:

1. Aceptarla administracion de los derechos que le confian los titulares de dichos
derechos y hacerlos valer en toda clase de procedimientos administrativos y
judiciales, siempre que: i) se trate de derechos cuyo ejercicio no pueda llevarse
a efecto eficazmente, de hecho, sin la intervencion de dichas sociedades; ii)
que dichos titulares sean peruanos o residentes en el Peru, no sean miembros
de otra sociedad de gestion del mismo género, nacional o extranjera, conforme
alart. 153 literal b).

2. Reconocer a los representados un derecho de participacion apropiado en las
decisiones de la entidad, conforme a lo dispuesto en el art. 153 literal d) de la
referida norma.

3. Recaudar las remuneraciones de los derechos administrados, mediante la
aplicacion de las tarifas previamente publicadas (Art. 153 literal h). Al respecto,
para una recaudacion eficiente se recomienda a la SGC formular un plan
estratégico de recaudacion, en el que se pueda identificar los mercados
objetivos y establecer las acciones de autorizacion, licencia y cobranza.

Por otra parte, es importante que la SGC realice una evaluacion frecuente
acerca del comportamiento o evolucion de la recaudacion de un periodo a
otro, por tipos de derechos, por tipos de usuarios, u otros aspectos, a fin de
implementar, de ser el caso, medidas preventivas, correctivas y estrategicas
con el objeto de incrementar la recaudacion en beneficio de sus miembros.

4. Asimismo, serecuerdaalas SGC que sus tarifasy de ser el caso, los descuentos
respectivos, deberan ser determinados conforme a lo dispuesto en el articulo
153 literal e) del Decreto Legislativo n.° 822, siendo que dicha determinacion
debera estar respaldada con la debida documentacion de sustento.
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Distribuir por lapsos no superiores a un ano, las remuneraciones recaudadas
con base a sus normas de reparto, con la sola deduccion de los gastos
administrativos y de gestion. (Art. 153 literal i).

Esprecisosenalarque, sibienla SGCtienehastaunanoparadistribuirlasregalias
a partir del ano de su recaudacion, a fin de brindar liquidez a sus miembros
beneficiarios podrian evaluar la posibilidad de efectuar pagos por adelantado,
sea durante el ano en que se recauda o durante el ano de su distribucion.

Una vez determinadas las regalias, las SGC podrian comunicar a cada uno de
sus miembros beneficiados respecto de la determinacion del monto de las
regalias, debidamente detallada y su forma de pago.

Finalmente recordar que las normas de distribucion y reparto que determine
la SGC deberan ser formuladas conforme a las normas respectivas, bajo un
sistema de distribucion exenta de arbitrariedad y que sea proporcional a la
utilizacion efectiva de los derechos de los titulares. (Art. 153 literal k).

Otorgar a sus miembros, cuando les sea posible, beneficios con fines sociales
y culturales, previamente definidos por la Asamblea General, conforme a lo
dispuesto en el art. 153 literal j).

Publicar periddicamente informacion relativa a las actividades de la entidad que
puedan interesar al ejercicio de los derechos de los asociados, la cual debera
contener, como minimo, los estados financieros de la entidad, el informe de los
auditores y el texto de las resoluciones que adopten sus ¢rganos de gobierno.
Similar informacién debe ser puesta en conocimiento de las entidades
extranjeras, con las que se mantengan contratos de representacion para el
territorio nacional, y a la Oficina de Derechos de Autor del Indecopi. (Conforme
alodispuesto enelart. 153 literal I).

Enelcaso, que enlos estados financieros correspondientes de un determinado
ano no se identifiquen los montos efectivamente recaudados, los egresos
efectivamente desembolsados y el monto total de la determinacion de
regalias de dicho ano, se recomienda a fin de brindar adecuada informacion a
sus miembros respecto de la gestion que la SGC ponga a disposicion de sus
asociados, de forma virtual, la informacion que contenga de forma detallada
dichos conceptos con sus respectivos montos.

Poner a disposicion de los asociados, con una periodicidad anual, los estados
financieros y la memoria de actividades correspondientes al afio anterior, con
una antelacion minima de treinta (30) dias calendario al de la celebracion de la
Asamblea General para su aprobacion o rechazo (conforme alo dispuesto en el
art. 153 literal m).

Respecto de la memoria anual de actividades, para brindar informacion
relevante a sus asociados se recomienda incluir, entre otros aspectos:
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i) las principales actividades y acciones realizadas por la SGC para cumplir
con el objeto social;

i) el andlisis de los resultados financieros, econdmicos y de gestion®® en
comparacion con sus metas,

i) informacién en general de la determinacion de la distribucion de regalias,
por ejemplo, el monto total de las regalias a distribuir, el monto total de las
regalias noidentificadas, elmonto total de las regalias prescritas, entre otros,

iv) la opinion de los informes externos sobre la situacion de la entidad,

v) yde serelcaso, unresumen de las resoluciones mas relevantes emitidas
por las autoridades competentes en favor o en contra de la SGC.

9. Poner a disposicion de los asociados el informe de auditoria dentro de los 30
dias contados a partir de su elaboracion, asi como el informe del Comite de
Vigilancia. (Conforme a lo dispuesto en el art. 153 literal n).

10. Publicarlos estadosfinancieros delaentidad, correspondientes a cada ejercicio
fiscal, en un diario de amplia circulacion nacional, dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la celebracion de la Asamblea General. (Art. 153 literal o).

11. Ponerdisposicionde susmiembrosydelasentidadesde gestionrepresentadas
por ellas, regalias, respecto de las cuales no se ha podido identificar al titular
del derecho correspondiente, durante tres anos contados desde el primero de
enero del ano siguiente al del reparto, asi como la documentacion utilizada en
tal reparto. Transcurrido dicho plazo, las sumas mencionadas seran objeto de
una distribucion adicional entre los titulares que participaron en dicho reparto,
en proporcion a las percibidas en élindividualizadamente. (Art. 161).

Adicionalmente a las obligaciones mencionadas, con el objeto de bridar informacion
adecuada y relevante a sus miembros respecto de la gestion de sus derechos se sugiere
que la SGC implemente en su estatuto otras obligaciones también en relacion para con sus
miembros, tales como:

1. Publicarensupaginaweb, suestatutoyreglamentos como elde distribuciénde
regalias y de recaudacion, tomando como referencia lo reglamentado en Brasil
mediante la Ley 9.610 ECAD (Articulo 98-B (ii))?°; asi como poner a disposicion
de sus asociados otros reglamentos en materia relativa a sus derechos.

19 . . . . . .. .. .
° Endichoandlisis, se recomienda incluir las razones en caso de haber una disminucion de la recaudacion en comparacion

conelanoanterioryqué accionestomaranalrespecto, asimismo, lacomparacion de larecaudacion por sectores, nuevos
usuarios potenciales, u otra informacion de alguna actividad realizada por la SGC que pueda interesar al asociado.

20 Ley 9.610 (Brasil)

‘Art. 98-B. Las asociaciones de gestion colectiva de derechos de autor, en el desemperio de sus funciones, deberan:
(.)

Il - dar publicidad y transparencia, por medio de sitios electronicos propios, a los estatutos, a los reglamentos de recaudacion y
distribucion, a las actas de sus reuniones deliberativas y alos registros de las obras y titulares que representan, asicomo al monto
recaudado y distribuido y a los créditos eventualmente recaudados y no distribuidos, su origen y el motivo de su retencion”.
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Poner a disposicion de sus miembros mecanismos eficaces que les permitan
poder sugerir, recomendar, reclamar, denunciar cualquier hecho que tenga
relacion con la gestion de sus derechos y con el cumplimiento a las normas
aplicables.

Promover, cuando su presupuesto asi lo permita, medidas que permita a sus
miembros poder acceder a capacitaciones en materia de derecho de autor u
otras materias en relacion a la gestion de sus derechos.

Garantizar y documentar que el personal de la SGC cuenta con el perfil y
conocimiento necesario para cumplir con sus funciones adecuadamente,
en especial, de aqguel personal directamente involucrado con la gestion de
los derechos de los miembros. Para ello, la SGC podria, de contar con el
presupuesto necesario, apoyar en las capacitaciones respectivas.

Garantizar que la recaudacion efectuada en un determinado ano solo pueda
distribuirse a favor de los titulares cuyo repertorio haya sido confiado a la SGC
para su administracion y que el mismo haya sido explotado en el periodo o
periodos al gue corresponde la recaudacion.

Implementar mecanismos de seguridad de la informacion que manejan.
por ejemplo, con respecto a la informaciéon de los datos personales de sus
miembros, usuarios, proveedores conforme a la legislacion pertinente.

Remitir a cada miembro beneficiado con el pago de regalias, el documento
gue sustente los montos distribuidos por cada una de las obras, producciones,
ejecuciones, interpretaciones, entre otros, segun corresponda. En dicho
documento deberaindicarse como minimola siguiente informacion: (i) Nombre
del beneficiado, (ii) ano de recaudacién al que corresponde la distribucion
de regalias, (iii) identificacion de los montos por cada uno de los rubros de
recaudacion en cada uno los bienes intelectuales beneficiados del titular de
derecho; iv) lainformacion de las deducciones realizadas a la recaudacion para
la determinacion de sus regalias e v) identificar las regalias que provienen de la
recaudacion extranjera.

Si en el estatuto de la SGC no se precisa que los administrados puedan
beneficiarse los fines sociales y culturales, las SGC no deberia deducir de las
regalias que corresponde a dichos administrados el porcentaje ejecutado para
fines sociales y culturales.

Transparentar en favor de sus miembros, cuando estos lo soliciten,
informacion relativa a los gastos en que han incurrido las SGC y que hubiesen
sido descontados a la recaudacion para la determinacion de regalias de los
miembros.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Publicar en su pagina web el listado de las SGC nacionales y extranjeras con las
gue mantengan contratos de representacion unilateral o reciproca. Ello, a fin
de que los miembros o futuros miembros puedan conocer en qué otros paises
podrian obtener sus regalias. En dicho listado podria consignarse el nombre de
la SGC, ylafechaen que seinscribié el contrato respectivo ante la Direccion de
Derecho de Autor.

No utilizar la recaudacion de derechos para fines distintos al objeto social, a
menos gue lo autorice expresamente la asamblea general o se disponga en
sus estatutos, y siempre gue dichos fines tengan relacion con la gestion de
derechos.

En el caso que la SGC haya identificado errores en la distribucion y/o pago de
regalias posteriormente al referido pago, la SGC deberia comunicar de ello,
a cada uno de los miembros afectados, con la documentacion que sustente
la determinacion de dichos errores, asi como las acciones correctivas a
implementar para subsanar ello.

Remitir de manera oportuna y fidedigna la informacion requerida por los
miembros del Comité de Vigilancia, de auditoria interna y externa y de la
autoridad respectiva, para su correspondiente verificacion, supervision,
fiscalizacion, monitoreo o para otros fines de acuerdo a sus competencias, y
de ser posible en los formatos solicitados, ello, a fin de que dichas instancias
puedan realizar una adecuada revision de que la SGC se encuentre cumpliendo
con la normativa aplicable, lo que beneficiara alos miembros de la SGC.

Que los requisitos que dispongan las SGC, para que los miembros sean
categorizados como "Asociados”, sean objetivos, razonables, equitativos y no
discriminatorios, a fin de que unimportante numero de miembros cuenten con
dicha categoria.

Asimismo, se recomienda a la SGC establecer plazos razonables para
evaluar y comunicar al miembro su aceptacion o rechazo a su solicitud para
ser "Asociado”. En el caso, la referida solicitud sea rechazada, la SGC debera
comunicar de ello al miembro con la debida justificacion.

Establecer alianzas con empresas, instituciones, con otras SGC nacionales o
extranjeras a fin de organizar campanas para concientizar a los usuarios por el
respeto al derecho de autor y derechos conexos.

Establecer un plazo maximo de respuesta alos requerimientos formulados por
sus miembros a fin de brindar una respuesta oportuna a las solicitudes de sus
miembros.

Otras que en su estatuto y/o reglamentos se dispongan.
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3.3 DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

En el estatuto deberan establecerse los deberes y derechos por cada categoria de los
miembros, sin perjuicio de ello, se recomienda implementar los siguientes deberes vy
derechos de los miembros, con la finalidad de reflejar mayor transparencia y fomentar
reglas idénticas y/o equitativas entre los miembros, segun corresponda. Asi como generar
conductas que se encuentren conforme a la legislacion en materia de derecho de autor y
derechos conexos.

3.3.1 Deberes

1. Declarar, de preferencia en medios electrénicos, sus obras, producciones,
interpretaciones y ejecuciones u otras creaciones, segun corresponda, de
manera completa, clara y fidedigna, las mismas que conformaran el repertorio
gue sera administrado por parte de la sociedad correspondiente, en base a las
reglas establecidas en su estatuto, contrato, reglamentos y enlo dispuesto por
la legislacion aplicable.

Lainformacién que deberaconsignarse enlareferidadeclaracion dependeradel
tipo de titular de derechos, conforme a las normas estatutarias y alo dispuesto
enlalegislacion sobre el derecho de autor. Pero en términos generales, debera
figurar, entre otros, la siguiente informacion, cuando corresponda:

+ Respecto de la obra: titulo de la obra, cédigo de la obra de ser un codigo
universal, duracion, capitulos, personajes de ser el caso.

+ Respecto del titular: Nombre del autor, y los derechohabientes que
participanenelrepartodelaobra(productor,artista, musico, entre otros);
nombre o seudodnimo de los autores; el signo o marca del productor que
lo identifique.

« Asimismo,eltitulardederechosdeberaindicarquelosdatos consignados
en la Declaracion Jurada son veridicos, bajo su responsabilidad.

Atendiendo a que podrian presentarse circunstancias que ameriten
solicitar la modificacion de la declaracion, ya sea a fin de (i) incorporar
nuevas obras, producciones, interpretaciones y ejecuciones u otros; (ii)
corregir errores o subsanar omisiones de la declaracién; iii) descartar
la administracion de ciertas creaciones o derechos; entre otros, seria
pertinente que los contratos o estatuto considerasen contemplar reglas
tales como:
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v La SGC Unicamente gestionara los derechos de sus miembros
cuyas obras, producciones, interpretaciones y ejecuciones u
otras creaciones fueron declaradas y suscritas al momento
del contrato y/o antes de su recaudacion. En ese sentido,
un miembro no podra percibir de la sociedad, regalias por
creaciones explotadas y recaudadas en anos anteriores al
ano en que dichas creaciones se declararon en el contrato y/o
registraron enla SGC.

v/ Laadministracién de todo nuevo repertorio se realizaria a partir
de la inscripcion del mismo ante la SGC, mediante contrato o,
de ser el caso, ampliacion contractual.

v/ De comprobarse que un miembro hubiese recibido el 100%
de las regalias que generd por un determinado derecho (por
ejemplo, respecto de la comunicacion publica de una obra)
cuya titularidad corrresponde a otro miembro o que debio
compartirse con otro miembro, la SGC anulara el registro inicial
de dicha obra y solicitaria la devolucion de las regalias. Ello, a fin
de que elmiembrotitular originario de la obrala puedaregistrarla
ComMo suya, o en coautoria conlos titulares correspondientes, y
a efectos que las regalias de dicha obra sean redistribuidas de la
manera en que corresponde.

v Sila SGC detectara que una misma obra es declarada por méas
de un titular, de manera independiente, dicha SGC debera
comunicar a las partes interesadas a fin de que confirmen si
hay una titularidad compartida u obtener la documentacion
necesaria a fin de verificar al verdadero titular.

Determinar la categoria de miembro que tendra este en la SGC. Por ejemplo,
asociado, administrado u otra que la SGC determine.

En el caso que los miembros sean personas juridicas, estas deberan presentar
a la SGC, la documentacion que sustente que se encuentran legalmente
constituidos.

Remitir oportunamente a la SGC, para hacer efectivo el pago de las regalias
gue le correspondiese, el comprobante de pago respectivo.

No contratar con otras SGC u otros representantes la gestion de derechos
cuya administracion ya se encuentra a cargo de una SGC.
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10.

Cumplir con la legislaciéon sobre el derecho de autor, estatuto, reglamentos de
la SGC, los acuerdos que adopten la Asamblea General y Consejo Directivo,
respecto de los articulos que les sea pertinente; asi como los términos vy
condiciones del contrato de adhesién que suscribieron con la SGC.

Informar oportunamente a la SGC, de preferencia mediante medios virtuales,
respecto del cambio de datos como: numero telefénico, direccion domiciliaria,
direccion electronica u otros, para los efectos de las comunicaciones
correspondientes.

Informar oportunamente a la SGC, en caso el titular decida poner como
garantia algunos de los bienes intelectuales que forman parte del repertorio
administrado, para los fines pertinentes.

Presentar, de ser el caso, la informacion de sustento que acredite el
cumplimiento de los requisitos, dispuestos en el estatuto de la SGC, para ser
considerado miembro asociado.

Firmar el contrato de adhesion y el contrato o acta de afiliacion cuando
corresponda.

3.3.2 Derechos

li Indecopi

A gue la administracion de sus derechos de autor y conexos puedan ser
administrados por la SGC, siempre que se cumpla con los requisitos legales o
normas estatutarias para hacer efectivo tal derecho. (Art. 153 literal by c) del
Decreto Legislativon.®822).

Percibir la remuneracion efectivamente recaudada, deducido los gastos
administrativos y de gestion (regalias netas). (Art. 153 literal i) del Decreto
Legislativon.®822).

Ser beneficiados de los fines sociales y culturales conforme a la definicion que
establezcala Asamblea General dispuesto en su estatuto y/o reglamento. (Art.
153 literal j) del Decreto Legislativon.° 822).

Que paraladeterminacionde susregalias sele aplique unsistemadedistribucion
real que excluya la arbitrariedad, bajo el principio de un reparto equitativo
entre los titulares de los derechos, en forma efectivamente proporcional a la
utilizacion de las obras, interpretaciones o producciones, segun el caso. (Art.
153 literal k) del Decreto Legislativo n.° 822).

Recibir y requerir la informacion que sustente la determinacion de sus regalias.
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Recibir y requerir la informaciéon que contengan las normas, reglas,
procedimientos que aplicaran las SGC en relacion ala gestion de sus derechos.
Por ejemplo: estatuto; reglamentos internos, manuales de procedimientos,
entre otros.

Que se le reconozca un derecho de participacion apropiado en las decisiones
de la entidad, como participar en la Asamblea General conforme al sistema de
votacion que se regule. (Articulo 153 literal d) del Decreto Legislativon.° 822).

Los asociados deberan recibir y requerir informacion oportuna, confiable y
fidedigna gue les permita conocer y verificar que sus derechos se encuentren
adecuadamente gestionados. Dicha informacion deberia incluir lo siguiente:

« Estados financieros y memoria anual (Articulo 153 literal m) del Decreto
Legislativon.®822).

+ Reglamentosinternos

+ Estatuto

« Informe de los auditores externos, el mismo que tendria que estar a su
disposicion dentro de los 30 dias calendarios a partir de su elaboracion
(Art. 153 literal n) del Decreto Legislativo n.° 822).

« Informe de los drganos internos de vigilancia

« Texto de los acuerdos que adopten sus organos de gobierno (copia
de las actas de sesion de la Asamblea General, Consejo Directivo y
Asamblea General) — Articulo 153 1) del Decreto Legislativo n.° 822,

« Informacion de la evaluacion de la ejecucion presupuestaria.
« Elsistema de distribucion de regalias.
Elegir y/o ser elegidos miembros del Consejo Directivo y Comite de Vigilancia

(articulos 153 literal d) y 151 f) del Decreto Legislativo n.° 822); conforme a los
requisitos establecidos en su estatuto y/o reglamento correspondiente.

Elegir y/o ser elegidos miembro del Comité de Elecciones; conforme a los
requisitos establecidos en su estatuto y/o reglamento correspondiente.
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11. Cualquier miembro podra solicitar ala SGC dejar sin efecto el contrato suscrito
para administrar sus derechos, conforme a las condiciones que el contrato
y/o estatuto se haya sefalado, siendo que dichas condiciones deberan ser
formuladas de manera razonable y objetiva, por ejemplo, en caso determinen
un plazo de anticipacion para que el miembro pueda notificar su solicitud
de revocar la autorizacion para gestionar derechos a la SGC, el mismo se
recomienda no excederse de los 6 meses. Tomando como referencia dicho
plazo, lo establecido en la Directiva 2014/26 de la Union Europea?®.

12. Exigirasu SGC gue lainformacion que se va a aprobar en la proxima Asamblea
General de Asociados les sea proporcionada, de preferencia via electronica,
con un plazo de anticipacion razonable a la fecha de aprobacion, a fin de ser
analizada por los asociados. Ello, tomando como referencia lo planteado por
la Direccion Nacional de Derecho de Autor de Colombia, mediante su Guia de
buenas practicas de Gobierno Corporativo para las Sociedades de Gestion
Colectiva?.

13. El asociado podria exigir que conste en acta de sesion de Asamblea, si asi lo
desea, la disconformidad de alguno de los documentos aprobados por la
mayoria de los asociados.

14. En caso, la Asamblea General decida establecer en su estatuto algunas
causales de inhabilitacion del derecho de participacion de los asociados en las
asambleas, se recomienda que estas sean determinadas con criterios objetivos,
transparentes, claros, justos y no contengan actos discriminatorios, asi como
deberan estar formulados considerando lo dispuesto en el Decreto Legislativo
n.° 822, en la constitucion politica del Peru u otra norma aplicable, relacionada
con los derechos de las personas, ello a fin de que el estatuto no contemple
causales que podrian vulnerar los derechos fundamentales de las personas.

21

22

4.DIRECTIVA 2014/26/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 26 de febrero de 2014
()

Articulo 5 Derechos de los titulares de derechos:

(.)

4.- Los titulares de derechos tendran derecho a revocar la autorizacion para gestionar derechos, categorias de derechos
o tipos de obras y otras prestaciones, concedida por ellos a una entidad de gestion colectiva, o a retirar de una entidad de
gestion colectiva los derechos o categorias de derechos o tipos de obras y otras prestaciones de su eleccion, segun se
determine de conformidad con el apartado 2, en los territorios de su eleccion, con un plazo de preaviso razonable no superior
a seis meses. La entidad de gestion colectiva podra decidir que la revocacion o la retirada surta efecto unicamente al final del
gjercicio”.

Guias de buenas practicas de Gobierno Corporativo para las Sociedades de Gestién Colectiva: "Lineamientos de Buen
Gobierno Corporativo para Sociedades de Gestion Colectiva” elaborado por la Direccion Nacional de Derecho de Autor
de Colombia, que sefala, entre otros:

()

Se debera garantizar a los asociados informacion precisa y oportuna sobre los temas a tratar en la Asamblea General de
Asociados. La informacion, cualquiera sea su forma, debera ser remitida junto con la convocatoria y los asociados podran
solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen necesarias. Las respuestas a la solicitud de un asociado deberan ser
remitidas al interesado y ademas deberan ser reveladas a traves de la pagina web para garantizar el acceso a la informacion
por parte de todos los asociados”.
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CAPITULO IV
LASSGCY SUS CONTRATOS DEREPRESENTACION

Los titulares de derechos que deciden confiar la administracion de estos a la SGC tienen el
derecho a percibir una remuneracion por la explotacion de sus derechos tanto en el territorio
nacional como en el extranjero.

Al respecto, sibienla SGC que administraria sus derechos no se encontraria autorizada para
gestionar la recaudacion directamente en el extranjero, podria realizarse indirectamente
mediante la suscripcion de contratos de representacion con otras entidades de gestion
colectiva de la misma naturaleza, siendo que dicho contrato podria ser de manera reciproca,
afinde que los afiliados de ambas entidades puedan obtener las regalias provenientes por la
explotacion de sus derechos tanto en el pais en el que reside su SGC como en el extranjero.

En ese sentido, para una adecuada gestion de recaudacion se recomienda a la SGC
poder convenir con todas las SGC extranjeras de la misma naturaleza, principalmente, en
aquellos paises donde podrian estar explotandose de manera importante los derechos que
administra.

Se sugiere a las SGC, tomar en cuenta que los contratos de representacion que suscriban
surtiran efecto a partir de su inscripcion en la Direccion de Derecho de Autor del Indecopi,
conforme a lo establecido en el articulo 153 literal a) del Decreto Legislativo n.® 822. En ese
sentido, es que, aun cuando la SGC hubiese suscrito un contrato de representacion con una
SGC extranjeray nolo hubierainscrito, no podria recaudar en favor de los miembros de dicha
SGC extranjera.

Losdeberesyderechosdelasreferidas SGCextranjeras debieranencontrarse contemplados
en los contratos de representacion que celebren conla SGC nacional.

4.1 DEBERES Y DERECHOS DE LAS SGC CON QUIENES MANTIENEN CONTRATOS
DE REPRESENTACION

A continuacion, se describen las siguientes sugerencias de deberes y derechos de las
SGC extranjeras, de no contemplarse en los contratos de representacion, ello a fin reflejar
una adecuada gestion de recaudacion y distribucion de derechos a los titulares de la SGC
nacional en el extranjero y viceversa:

“ Indecopi
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4.1.1 Deberes

1. Declararelrepertorio que administrala SGC extranjeray que seriaadministrado
por la SGC nacional en el Peru.

2. Remitir oportunamente ala SGC nacional el comprobante de pago respectivo,
para hacer efectivo el pago de las regalias deducido el respectivo impuesto que
correspondiese.

3. Informar oportunamente a la SGC, de preferencia mediante medios virtuales,
respecto del cambio de datos como: numero telefonico, direccion domiciliaria,
direccion electronica u otros, para los efectos de las comunicaciones
correspondientes.

4.1.2 Derechos

Con respecto a los derechos y de ser el caso, estos podrian resultar ser los mismos que se
aplican a los miembros administrados de la SGC nacional, a fin de que se pueda reflejar un
tratojusto.

CAPITULO YV
LAS SGCY SURELACION CON LOS USUARIOS

Los derechos patrimoniales de autor y derechos conexos constituyen un patrimonio
importante para sus creadores y/o titulares, los que tiene como objeto recompensar el
esfuerzo creativo e incentivar la continuidad de la generacion de bienes protegidos por el
derecho de autor y derechos conexos. Por lo tanto, el uso o explotacion de dichos bienes
en las diferentes actividades, conlleva al pago o remuneracion por dicha utilizacion ya sea
directamente al mismo titular de la creacion o a través de quien lo represente, tal como lo
seria el caso de las sociedades de gestion colectiva.

o

El concepto de remuneracion descrita en el articulo 153 literal j) del Decreto Legislativo n.
822 refiere, precisamente, al pago efectuado por los usuarios por la utilizacion del repertorio
administrado por la SGC en un determinado periodo.

Paraello, previamente, la SGC debera determinar sus tarifas, tener un repertorio actualizado,
elaborar sus politicas de cobro, licenciamiento y/o autorizacion, siendo que dichainformacion
u otra que considere necesaria debera estar puesta a disposicion de los usuarios en los
medios idoneos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.
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5.1 OBLIGACIONES DE LA SGC EN RELACION A LOS USUARIOS

Conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 822, las obligaciones de las SGC en
relacion con los usuarios son:

1. Tener a disposicion de los usuarios, en los soportes utilizados por ellas en sus
actividades de gestion, las tarifas y el repertorio de los titulares de derechos,
nacionalesy extranjeros, que administren, a efectos de su consultaen supagina
web y/o sus dependencias. Cualquier otra forma de consulta se realizara con
gastos a cargo del que la solicite. (Art. 147).

2. Mantener a disposicion del publico, las tarifas generales y sus modificaciones, las
cuales, a fin de que surtan efecto, deberan ser publicadas en el Diario Oficial "El
Peruano” y en un diario de amplia circulacion nacional, con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendario, alafecha de su entrada envigor. (Art. 153 ).

3. Contratar, salvo motivo justificado, con todo usuario que lo solicite y acepte
la tarifa establecida, la concesion de licencias no exclusivas para el uso de su
repertorio, en la medida en que hayan sido facultadas para ello por los titulares
del respectivo derecho o sus representantes, a menos que se trate del uso
singular de una o varias obras de cualquier clase que requiera la autorizacion
individualizada de su titular. (Art. 153 g).

Con relacion a los motivos que podrian justificar a la SGC de no contratar
con el usuario, podrian encontrarse, entre otros: i) que el usuario tenga un
récord crediticio negativo, i) que el usuario haya emitido declaraciones falsas
o adulteradas en oportunidades anteriores, ello, conforme a lo sefalado por
la Sala Especializada en Propiedad Intelectual mediante Resolucion n.° 0060-
2012/TPI-INDECOPI del 6 de enero de 2012.

4. Aplicar sus tarifas conforme a lo establecido en su reglamento tarifario
correspondiente, en caso no lo realice un gremio o grupo representativo de
usuarios, podra recurrir a la Comision de Derecho de Autor del Indecopi a fin
de que disponga la aplicacion de la tarifa que corresponda, de acuerdo con el
reglamento vigente. (Art. 163).

No obstante, lo senalado lineas arriba, se recomienda a fin de que se brinde una adecuada
atencion a sus usuarios, gue la SGC evalue contemple en el reglamento correspondiente las
siguientes obligaciones:

1. Publicar el tarifario y su reglamento, asi como sus respectivas modificaciones
en la pagina web de la SGC, dejando constancia en la misma, la fecha de su
publicaciony la fecha a partir de cuando surtiria efecto, conforme aley. A finde
que dicha informacion relevante sea de facil acceso a sus usuarios.
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Celebrar o conveniracuerdos tarifarios conasociaciones o gremios de usuarios,
siendo que dicha tarifa acordada debiera ser establecida en su tarifario, de
preferencia dentro de los (30) dias habiles contados desde la suscripcion
del convenio o acuerdo. Ello a fin de que los usuarios no agremiados puedan
acceder a la tarifa acordada de cumplir con los requisitos acordados. Situacion
similar fue normado en Ecuador mediante el cédigo organico de economia
social de los conocimientos, creatividad e innovacion en su articulo 252%.

Publicar en medios virtuales toda la informacion que considere necesario para
conocimiento del usuario, relativa al cobro, autorizacion y/o concesion de
licencias. Aparte del tarifario y repertorio, se recomienda que dicha informacion
incluya aspectos tales como: i) las competencias de la SGC y sobre qué
derechos se encuentran autorizados para gestionar; ii) las condiciones y usos
de los derechos autorizados y/o licencias; iii) posibles acciones de verificacion
a fin de comprobar si los usuarios estan cumpliendo con las disposiciones en
materia de derecho de autor, iv) formato estandar del contrato de autorizacion
y/o de concesion de licencias, v) lainformacion y/o documentacion que debera
presentar el usuario para el calculo de la tarifa a pagar?; vi) procedimientos de
facturacion; y vii) posibles consecuencias en caso de incumplimiento de laley y
las clausulas de la autorizacion y/o licencia.

|dentificar los correos electronicos de los usuarios, ello a fin de que remitirles el
comprobante de pago correspondiente.

Implementar canales de comunicacion con los usuarios, como, por gjemplo,
facilitar una cuenta de correo electrénico, nimero telefénico o en su misma
pagina web, a fin de que los usuarios puedan realizar las consultas que
consideren necesarias.

Implementar politicas de atencion adecuada a los usuarios y monitorear su
cumplimiento, afin de verificar la capacidad de respuesta alas consultas, quejas
y/o reclamos que le formulan los usuarios y de ser el caso, adoptar las acciones
de mejora que correspondan. Asimismo, verificar que se les esta brindando a
los usuarios un trato justo, equitativo, profesional y sin discriminacién alguna.

Establecer horarios de atencion a los usuarios y plazos razonables para dar
respuesta a los requerimientos, consultas, quejas, y/o reclamos que el usuario
podria formular ala SGC.

23

Cadigo organico de economia social de los conocimientos, creatividad e innovacion

"Articulo 252.- De la celebracion de contratos.- Las sociedades de gestion colectiva podran celebrar contratos con
asociaciones o gremios de usuarios que establezcan tarifas para utilizaciones en particular. Cualquier interesado podra
acogerse a estas tarifas si asi lo solicita por escrito a la entidad de gestion correspondiente”.

24

Cabe precisar que cuando la informacion brindada por el usuario corresponda a informacion confidencial, la SGC

debiera estar obligado a preservar dicha informacion.
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8. Asegurarse gue el tarifario sea de facil comprension para los usuarios, a fin
de que estos puedan realizar el célculo de la tarifa a pagar o comprobar el
calculo que le determinala SGC, sin mayor dificultad. Asimismo, la SGC debera
mantener la documentacion que sustente la determinacion de la tarifa.

9. Facilitar a los usuarios canales idoneos para realizar el pago correspondiente,
por lo que podrian publicar las cuentas bancarias o financieras a fin de que
estos puedan hacer uso de los medios electrénicos para cumplir con el pago
respectivo.

10. De ser el caso, determinar descuentos a las tarifas, conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativon.® 822, los cuales deberan ser formulados de manera
objetiva, sin discriminacion alguna e indicarse de manera clara y precisa en el
tarifario.

11. Encasorealicen actos de constatacion, a fin de verificar el uso de su repertorio
y/o la veracidad de la informacion brindada por el usuario, para aplicar su
tarifa, dicha diligencia debera realizarla de manera adecuada, identificandose
debidamente al personal y brindando un trato profesional al usuario.

5.2 OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS EN RELACION CON LA SGC

Para el debido cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor y derechos
conexos, se recomienda a los usuarios de la SGC lo siguiente:

1. Presentar la informacion fidedigna y necesaria que la SGC requiera a fin de
aplicar su tarifa.

2. Facilitar la inspeccion de la SGC o de la autoridad en sus establecimientos o
locales.

3. Pagar puntualmente el monto de la tarifa que le correspondiese.

4. Presentar, conforme aley y de ser el caso, las planillas de las obras utilizadas y
sus respectivos autores, las mismas que deberan contener el nombre, firmay
documento de identidad del usuario responsable.
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CAPITULO VI
GESTION DE RECAUDACION

Entre las funciones de la SGC se encuentra la gestion de recaudacion, que es realizada
mediante la aplicacion de las tarifas a los usuarios por la utilizacion de su repertorio, a fin
de que dichas regalias (deducida los egresos correspondientes) sean distribuidas a los
respectivos miembros.

6.1 TARIFAS

Las tarifas deberan ser determinadas y aprobadas por la SGC, las mismas que deberan
cumplir con lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.° 822 siendo que su determinacion
debera contar con los principios de razonabilidad, equidad y proporcionalidad.

Conrelacion a las tarifas, la SGC podria contemplar los siguientes puntos:

1. Las tarifas y sus modificaciones debieran ser debidamente aprobadas por la
instancia descrita en su estatuto.

2. Cuando por disposicion legal o por acuerdo, dos o mas SGC determinan
que una de ellas efectle la recaudacion de la remuneracion efectiva por la
explotacion de sus derechos de un determinado rubro de la recaudacion (por
ejemplo: comunicacion publica), todas ellas deberan estar de acuerdo con la
determinacion de las tarifas.

3. Lapublicaciondelatarifa serealizara conforme aLey. Cabe precisar que cuando
se realice la publicacion de la misma en la pagina web de la SGC se recomienda
mantener lainformacion sobre las tarifas anteriores identificandose su periodo
de vigencia, hasta por lo menos 5 anos. La determinacion de dicho plazo, se
ha basado tomando como referencia la obligacion tributaria sefalada en el
articulo 87 literal 7 del Codigo Tributario®.

25 TEXTO UNICO ORDENADO DEL CODIGO TRIBUTARIO
TITULO IV OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADOS
()
Articulo 87°.- OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADOS
(.)
7. Almacenar, archivar y conservar los libros y registros, llevados de manera manual, mecanizada o electronica, asicomo
los documentos y antecedentes de las operaciones o situaciones que constituyan hechos susceptibles de generar
obligaciones tributarias o que esten relacionadas con ellas, o que sustenten el cumplimiento de los procedimientos
de debida diligencia que respalden las declaraciones juradas informativas para la asistencia administrativa mutua en
materia tributaria o aquellos que contengan la informacion del beneficiario final, cinco (5) aflos o durante el plazo de
prescripcion del tributo, el que fuera mayor. El plazo de cinco (5) afios se computa a partir del uno (1) de enero del afno
siguiente a la fecha de vencimiento de la presentacion de la declaracion de la obligacion tributaria correspondiente.
Tratdndose de los pagos a cuenta del impuesto a la renta, el plazo de cinco (5) afios se computa considerando la fecha
de vencimiento de la declaracion anual del citado impuesto™.
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4. Las tarifas convenidas con algun gremio o grupo representativo de usuarios
deberian estar publicadas a fin de que dichas tarifas también sean aplicables
a otros usuarios con caracteristicas similares a los usuarios que conforman el
referido gremio o grupo.

o

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 153 literal e) del Decreto Legislativo n.
822, la SGC podra prever descuentos al tarifario cuando la utilizacion de su
repertorio sea realizada sin fines de lucro por personas juridicas o entidades
culturales, que en ambos casos, no persigan fines de lucro. Con relacion a ello,
es necesario que en el comprobante de pago (factura, boleta de venta, etc.) se
refleje de manera diferenciada los montos de dichos descuentos, asimismo, se
recomienda que los registros contables de los descuentos se realizan en una
cuenta diferenciada de la cuenta de ingresos.

6. Serecomienda que los requisitos para alcanzar a alguna reduccion de la tarifa a
pagar se encuentren claramente establecidos sin discriminacion alguna.

7. Requerir alos usuarios lainformacion necesaria a fin de determinar la tarifa que
deberan pagarala SGC.

8. Elaborar un reglamento de tarifas para una mejor comprension de su tarifario,
por parte de los usuarios, el mismo que también debiera estar publicarse en su
pagina web.

9. Aquellas SGC cuya recaudacion de determinado rubro (por ejemplo:
comunicacion publica, copia privada) es realizada por otra SGC o un tercero,
deberan poner a disposicion de los usuarios el tarifario de dicho rubro,
informando que la recaudacion sobre dicho rubro es realizada por la SGC o un
tercero.

10. Cuando el pago de la tarifa se realice por el uso del repertorio de dos 0 mas
SGC, la entidad recaudadora debera informar de ello a sus usuarios.

Asimismo, se recomienda que las entidades involucradas en este tipo de
recaudacion compartida cuenten con un repertorio que involucren ala mayoria
de los titulares cuyos derechos han sido explotados en el mercado nacional.
Ello con el objetivo de garantizar un reparto equitativo a sus miembros y de
brindar informacion trasparente alos usuarios?®.

11. Los tarifarios publicados deben ser de facil comprension para los usuarios. Es
asi gue se recomienda que en la emision de la factura o boleta de venta en la
que se refleje el monto de la tarifa a pagar, se adjunte una hoja de calculo de
la determinacion de la tarifa total; de manera que el usuario pueda corroborar
dicho célculo con lo establecido en el tarifario publicado.

26 ARAUJO, Lizeth; GRANADOS, Cinthia; Guia de Buenas Practicas con relacion a algunas modificaciones introducidas a

la Ley sobre el Derecho de Autor mediante Decreto Legislativon. 1391; 2019.
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6.2 RECAUDACION

Talcomosemenciondanteriormente, unadelasactividades principalesdela SGC consisteen

recaudar las remuneraciones por la utilizacion de las obras, producciones, interpretaciones,
ejecuciones entre otros, cuya administracion les ha sido confiada; por lo que, para realizar
dicha actividad, la SGC debera establecer estrategias que permitan ejercer una eficiente y
efectiva gestion de recaudacion.

Recordar, que la recaudacion no corresponde a un patrimonio neto de la SGC, puesto que
dicha recaudacion, deducido los gastos de gestion correspondientes, sera distribuido a sus
respectivos miembros.

A continuacion, se detallan algunas recomendaciones que la SGC, podria evaluar considerar
dentro de sus politicas de gestion de recaudacion:

li Indecopi

Establecer metas razonables de recaudo por tipos de derechos, por zonas
geograficas, entre otros.

Asegurarse de que los empleados y/o gestores de cobranza puedan tener la
capacidad idonea para realizar su labor de recaudacion de manera adecuada.

Implementar que el pago de las regalias por parte de los usuarios sea realizado
mediante sistemas electronicos, por ejemplo, la SGC podria brindar a sus
usuarios, las cuentas bancarias o financieras a fin de que estos puedan hacer
uso de los medios electronicos para cumplir con el pago respectivo.

Implementar la emision de sus comprobantes de pago de manera digital
cumpliendo con los requerimientos tributarios que ello amerite.

Monitorear a las personas encargadas de la recaudacion a fin de verificar tanto
la forma de atencion a sus usuarios, asi como la capacidad de respuesta a las
consultas, guejas y/o reclamos que le formulan y de ser el caso, adoptar las
acciones de mejora que correspondan.

Brindar facilidades de pago para los usuarios, que por alguna razon justificada
no puedan realizarlo en el plazo establecido. Por ejemplo, brindarle un mayor
tiempo para realizar el pago.

Analizar los resultados de cobranza por periodo, por tipo de derechos
recaudados, por zona geografica, entre otros. Para ello, se recomienda que
en el registro contable de la recaudacion se pueda identificar la siguiente
informacion:
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« Por tipos de usos del derecho (reproduccion, comunicacién publica,
distribucion, traduccion, adaptacion u otras transformaciones, entre
otros).

« Por origen territorial (Nacional: departamentos y/o provincias vy
extranjeros: por SGC extranjera con las que tengan contratos de
representacion reciproca).

« Por rubros como: locales permanentes, bailes, espectaculos,
fonomecanicos, radio, television, redes, entre otros.

« Los periodos de explotacion del repertorio.
« Lafechade surecaudacion.

«  Nombredelaentidadrecaudadora,encaso, sisurecaudacionesrealizada
por terceros (empresas contratadas), a fin de medir su eficiencia en la
cobranza.

8. Comunicar a los usuarios con la debida anticipacion acerca de la contratacion
de terceros para la labor de recaudacion de regalias en nombre de la SGC, asi
como del término de su relacion contractual.

9. Las funciones de facturacion y cobranza de las remuneraciones en materia
de derecho de autor y/o conexos no debieran ser realizadas por una misma
persona, a fin de evitar riesgos de manejos inadecuados en la recaudacion.

10. Sila SGC mantuviera depositos en transito por recaudacion?’, al cierre de un
determinado ejercicio, dichos depdsitos deberian ser considerados parte de la
remuneracion efectivamente recaudada en el ano en que se recaudo.

De ser el caso, la informacion antes descrita también sera de mucha utilidad para la SGC,
no solo para analizar los resultados de su recaudacion, sino para la determinacion de la
distribucion de regalias.

Por otra parte, se recomienda que para mas informacion acerca del tratamiento contable
de la recaudacion de regalias se consulte r el Manual de Buenas Practicas para las SGC en el
Peru?, el cual se encuentra en el siguiente enlace:

https://repositorio.indecopi.gob.pe/bitstream/handle/11724/5812/Manual_Buenas_
Practicas_SGC_DDA pdf?sequence=1&isAllowed=y

27 Los depdsitos en transito corresponderian aquellos montos recaudados que por justificadas razones no llegaron a la

caja de la sede central de la entidad o depositados en las cuentas financieras de la entidad de cuyos comprobantes de
pago no han sido reportados.

8 INDECOPI; BERNAL, Carla; ARAUJO, Lizeth; (2016), Manual de Buenas Practicas para las Sociedades de Gestion
Colectiva en el Peru.
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CAPITULO VII
GESTION DE DISTRIBUCION

Conrelacion ala distribucion de regalias, el Decreto Legislativo 822 Ley sobre el Derecho de
Autor establece en su articulo 153 literales i) y k):

Articulo 153.- Las entidades de gestion estan obligadas a:

(..)

i) Distribuir, porlapsos no superiores a un ano, las remuneraciones recaudadas con base a sus
normas de reparto, con la sola deduccion de los gastos administrativos y de gestion.

()

k) Aplicar sistemas de distribucion real que excluyan la arbitrariedad, bajo el principio de un
reparto equitativo entre los titulares de los derechos, en forma efectivamente proporcional
ala utilizacion de las obras, interpretaciones o producciones, segun el caso.”

Al respecto, se recomienda a la SGC elaborar un reglamento de distribucion que contenga
lineamientos del reparto, el cual debiera encontrarse de conformidad con lo establecido en
los literales previamente citados y con su estatuto.

Asimismo, se recomienda que los criterios que se adopten para la distribucion sean
objetivos, acreditablesy elaborados por profesionales idoneos que conozcany cuenten con
experiencia en el manejo de una SGC, y que su aprobacion y/o conformidad sea dada por
la Asamblea General, al ser un documento relevante en la distribucion de las regalias de los
miembros.

Con relacion a lo prescrito en dichas normas se recomienda tomar en cuenta algunas
consideraciones gue se senalan a continuacion:

7.1 DISTRIBUCION Y PAGO DE REGALIAS

De conformidad con el articulo 153 literal i) del Decreto Legislativo n.° 822, la SGC tiene
como plazo maximo de un ano para distribuir la remuneracion efectivamente recaudada;
dicho plazo se computara a partir del 01 de enero del ano siguiente al ano de su recaudacion.

Para que la SGC pueda determinar el monto total de las regalias a distribuir de un ano
determinado, este deberaser calculadoenbase alaremuneracion efectivamente recaudada,
en favor de sus miembros, con la deduccion de los egresos efectivamente desembolsados 'y
cubiertos con dicha recaudacion, ambas efectuadas en el mismo ano.

li Indecopi
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Lo senalado en el parrafo anterior, no impide que la SGC pueda realizar calculos parciales
de los montos a distribuir dentro del periodo de recaudacion, que podria darse de forma
mensual, trimestral, cuatrimestral, entre otros.

De realizarse la distribucion de regalias, de forma parcial, dentro del periodo de recaudacion,
no significa que sean los montos finales de distribucion de regalias, pues la SGC, al término
del ano, debera calcular los montos de las regalias finales a distribuir por cada titular
beneficiario correspondiente, y luego, deducir lo que parcialmente le distribuyd durante el
ano de recaudacion a fin de conocer el saldo por pagar de regalias, silo hubiere.

Asimismo, es preciso mencionar que, conforme al articulo 19 inciso b) del TUO de la Ley del
ImpuestoalaRenta, lasrentas obtenidas porunasociedadde gestion colectiva calificancomo
exoneradas, toda vez que dicha sociedad tiene fines gremiales, ello, siempre que destinen
sus rentas a sus fines especificos en el pais; no las distribuyan, directa o indirectamente,
entre los asociados o partes vinculadas a estos o a aquellas.

Asimismo, conforme al articulo 77 Adel TUO de la Ley delImpuesto alaRenta, las SGC como
mandatarias deberan retener a sus respectivos miembros y abonar al fisco, los impuestos
que resulten de aplicar las siguientes tasas:

a) EI6.25% sobre la regalia neta que corresponde a los mandantes domiciliados
en el pais que no califiguen como sujetos perceptores de rentas de tercera
categoria.

b) EI30% sobre laregalia neta que corresponde alos mandantes no domiciliados.

c) Y por excepcion, cuando no sea posible identificar al perceptor de la renta
transcurridos seis (6) meses contados desde la fecha en que se autorizd
la utilizacion de la obra, se debera retener el 30% sobre las regalias netas y
abonarlo al fisco al mes siguiente de vencido dicho plazo, segun el cronograma
de pago aplicable a las obligaciones de periodicidad mensual.

A fin de que no se aplique el inciso ¢) de la norma tributaria previamente citada a la
recaudacion de todos los miembros beneficiados, se recomienda a la entidad realizar la
identificacion y distribucion parcial de regalias por periodos menores a un ano -podria ser
de forma mensual, trimestral, cuatrimestral-, ello con el objeto de no afectar las regalias de
sus miembros beneficiados con un porcentaje de retencion de impuesto ala renta que nole
corresponderia.

Cabe precisar que, si la recaudacion de un determinado ano contiene remuneraciones
efectivamente recaudadas provenientes de explotaciones efectuadas en afnos anteriores al
anodelrecaudo, la SGC debera garantizar razonablemente que dichas remuneraciones sean
distribuidas a los titulares cuyas obras, interpretaciones, producciones u otras creaciones se
explotaron en dichos anos.

[i Indecopi
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Si la recaudacion de un determinado ano de la SGC contiene montos recaudados
correspondientes al uso de bienes intelectuales que se efectuarian en el periodo siguiente
al periodo de recaudacion, la entidad debiera implementar criterios objetivos que permitan
asegurar razonablemente que la distribucion de dicha recaudacion sea atribuida a titulares
de obras cuya explotacion corresponda a dicha recaudacion y cumpla con el maximo plazo
maximo legal para distribuir.

Tal como se menciond anteriormente, la SGC debera comunicar oportunamente a
cada uno de los miembros beneficiados de las regalias, de preferencia mediante medios
electronicos, respecto de la fecha, monto de la regalia que se le atribuye, su forma de pagoy
la documentacion que sustente la determinacion del monto.

El pago de regalias se deberia realizar dentro del mismo plazo de su distribucion, para ello, se
recomienda gue la SGC mantenga la documentacion que sustenta que la comunicacion del
pago fue efectuada en el plazo previsto.

Asimismo, el registro contable del pago del monto de regalias debera contar: i) con el
documento que sustenta su determinacién, ii) el comprobante de pago emitido por el
miembro beneficiario y iii) la constancia del pago efectuado.

Cabe precisar que, parala determinacion de las regalias de un determinado ano, no se debera
descontar gastos cuyos desembolsos se realicen en anos posteriores o que no generen
desembolsos en efectivo como, por ejemplo, la depreciaciony amortizacion de activos.

7.2 SISTEMA DE DISTRIBUCION DE REGALIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 153 literal k) del Decreto Legislativo n.° 822, la
SGC debera emplear un sistema de distribucion de regalias con criterios justos, equitativos y
cuyorepartodeberaserproporcionalalaexplotaciondelas obras, producciones, ejecuciones,
entre otras.

A continuacion, se presentan recomendaciones a tener en cuenta en el sistema de
distribucion de regalias:

1.  Cuando el proceso de distribucion no se pueda identificar de manera directa el
repertorio por el cual se ha recaudado, la SGC debiera implementar metodos
objetivos gue permitan determinar unadistribucionlo mas proporcional posible
a la explotacion de las obras que se ejecutaron en el ano en el que se generan
las regalias y remuneraciones a distribuir.
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2. Determinar mecanismos apropiados para contar con la documentacion
necesaria a fin establecer una adecuada metodologia en la determinacion de
regalias.

3. LasSGCefectuaelcobrorespectodelrepertorio que se encuentre gestionando
a la fecha del pago, siendo que el beneficiario de la recaudacion debera cobrar
dichas regalias, sin perjuicio de que a la fecha de la distribucion de regalias
pertenezca o no a la entidad.

Para mas informacion respecto al sistema de distribucion de regalias se recomienda
consultar el Manual de Buenas Practicas para las SGC en el Perd® en el siguiente enlace
previamente indicado.

%% INDECOPI; BERNAL, Carla; ARAUJO, Lizeth; (2016), Manual de Buenas Practicas para las Sociedades de Gestion
Colectivaen el Peru
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